PROGRAMMA 4

DIFESA E SICUREZZA DEL CITTADINO ED IGIENE URBANA

Responsabile del Servizio: Dr.ssa Palma Passante
(Decreto Sindaco n. 15 del 31/12/2013 e n . 4 del 30/6/20104)

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI

Performance 2014/2016



Da compilare a cura del Responsabile del Servizio interessato

N.ro PROGRAMMA
RESPONSABILE PROGRAMMA (da I.?elaZIone
(programma R.P.P.) Pluriennale e

Programmatica) R.P.P.

N.ro PESO

Dr.ssa Palma Passante [Difesa e sicurezza del cittadino ed Igiene urbana

4 100

AMBITO E SPECIFICHE |Assicurare la sostenibilita dell’azione amministrativa dal punto di vista economico -Attuare
DELLE RICADUTE |politiche di incentivazione e di crescita professionale su base meritocratica - Assicurare

ATTESE I’azione di controllo del territorio -
OBIETTIVI STRATEGICI
RIFERIMENTO
DESCRIZIONE PE
N.RO R.P.P. S¢ 0 S0

Incrementare i controlli dei veicoli; Incrementare il numero di
contravvenzioni elevate. Ottimizzare i tempi di gestione dell’iter relativo alle
contravvenzioni al C.d.S. anche attraverso il ricorso a moderne attrezzature
per la compilazione dei pre-avvisi. Adottare tutti gli accorgimenti utili ad
abbattere il numero di ricorsi avverso verbali di contestazione accolti dal
Prefetto e dall’A.G..;

Effettuare controlli sul territorio finalizzati a prevenire ed eventualmente
reprimere il fenomeno dell'abbandono incontrollato dei rifiuti Effettuare
controlli sui conferimenti per verificare il rispetto del Regolamento Comunale
in materia di Raccolta RSU. Effettuare interventi di bonifica di siti interessati
da abbandono incontrollato di rifiuti. Proporre I'adozione di ordinanze in
materia di Igiene Urbana. Porre in essere interventi volti a ridurre il

5 20
quantitativo di rifiuti prodotti. Realizzare progetti che prevedano contributi
per i privati per il corretto smaltimento dei rifiuti pericolosi (per es. cemento-
amianto). Intensificare campagne di sensibilizzazione ed informazione alla
cittadinanza in materia di raccolta differenziata; arginare il fenomeno del
randagismo attraverso idonee politiche di controllo delle nascite dei cani
padronali.

6 Migliorare le prestazioni offerte ai cittadini in materia di Protezione Civile 10

OBIETTIVI ORDINARI/OPERATIVI (non valutabili)
RIFERIMENTO
DESCRIZIONE PESO
N.RO R.P.P.

1 Attuazione costante del sistema di valutazione al personale dipendente 20
assegnato al Settore di competenza




Monitorare i riversamenti di Equitalia ETR SpA al fine di valutare

2 g . . 30
I'opportunita di azioni volte ad incrementare I'importo
Servizi: classificazione da Bilancio
DESCRIZIONE
SOMMARIA E
SINTETICA DELLE  |0301-Polizia municipale;
ATTIVITA' CON 0803-Trasporti pubblici locali e servizi connessi;
RIFERIMENTO Al  |0903-Servizi di protezione civile;
SERVIZI (DPR 0905-Servizio smaltimento rifiuti;
194/1996) 0801-Segnaletica stradale; ( | Capitoli 7317000,7319000,7320000,7320435)
AGGREGATI DAL |0906-Parchi e servizi per la tutela dell’ambiente; (Il Capitolo 5030000)
PROGRAMMA 1102-Fiere, mercati e servizi connessi; (Il Capitolo 7875000)
INDICI DI RISULTATO OBIETTIVI STRATEGICI
RIFERIMENTO .. . RAGGIU
OBIETTIVO Indici di Quantita ATTESO NTO % SCOST.
Ammontare dell'importo dei proventi derivanti
4 dall'oblazione di sanzioni amministrative pecuniarie irrogate 2%
per violazioni al Codice della Strada incassato nel 2014>
ammontare proventi del 2013
4 Numero veicoli controllati>numero veicoli controllati nel 1%
2013
Numero contestazioni per violazione di leggi e regolamenti
5 in materia di Igiene Urbana>contestazione violazioni anno 5%
2013
5 Percentuale raccolta differenziata 2014 > percentuale 1%
R.D.del 2013
5 Quantitivo Rifiuti Urbani prodotti 2014< quantitativo R.U. 1%
prodotti nel 2013
RIFERIMENTO .. RAGGIU
OBIETTIVO Indici di Tempo ATTESO NTO % SCOST.
4 anno solare 30-set
5 Triennio 2014-2016 30-set
RIFERIMENTO Indici di Costo ATTESO RAGGIU SCOST.
OBIETTIVO NTO %
4 Incremento spesa 0
5 Incremento spesa 0




RIFERIMENTO RAGGIU
Indici di lita ATTESO SCOST.
OBIETTIVO AEGICLETEIE NTO %
numero ricorsi al Prefetto e opposizioni dinanzi all'A.G. ai
4 verbali di contestazione per violazione al C.d.S 2014 < 5%
numero ricorsi e opposizioni anno 2013
Numero contestazioni di leggi e regolamenti in materia di
5 Igiene Urbana effettuate attraverso I'utilizzo di strumenti 1%
tecnologici
6 Prestazione di servizio telematico ai cittadini sotto il profilo
dell'informazione in materia di Protezione Civile
CRONOPROGRAMMA
RIFERIMENTO OBIETTIVO
GEN | FEB | MAR | APR [MAG| GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
STRATEGICO
4 X X
5 X X
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli Scostamenti Analisi degli Scostamenti
CAUSE CAUSE
EFFETTI EFFETTI
Provvedimenti Correttivi Provvedimenti Correttivi
INTRAPRESI INTRAPRESI
DA ATTIVARE DA ATTIVARE
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO STRATEGICO N.
% % %
CAT. % PARTECIPA | SCOSTAM | SCOSTAMENTO
ECON. COGNOME E NOME PART(I,ECIP ZIONE | ENTOA |CONSUNTIVO A
INIZ. " | CONSUNTI | CONSUNTI| PREMIALITA'
VA Vo ORDINARIA
D1 LIOCE NICOLA 14,00
C5 ARDONE COSIMO 9,75
c5 ATTORRE GIUSEPPE 7,00
Cc3 CASTELLANA ROCCO 7,00
c3 GAROFALO SOFIA 7,00




c4 GUARINO LOREDANA 7,00
c5 LAGHEZZA GIUSEPPE 7,00
c3 OLIVA MARIANTONIETTA 7,00
c2 SACCHI CRISTIAN 7,00
c5 SANSEVERO GIACINTO 7,00
c5 SCIANNAMEO FRANCESCO 9,75
c5 UNGARO ROCCO 3,50

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI ORDINARI/O

PERATIVI (non misurabili) **

CAT.
ECON.
INIZ.

COGNOME E NOME

D1 LIOCE NICOLA

C5 ARDONE COSIMO

c5 SCIANNAMEO FRANCESCO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO DEL PROGRAMMA A PESATURA - SPESE CORRENTI

Tipologia Descrizione
COSTO TOT. COSTO COSTO COSTO TOT. COSTO IN %
SPESA PREVISTO ATTESO RAGGIUNTO PREVISTO NOTE
REALIZZATO
(Euro) (Euro) (Euro) (%)
Personale 566.969,00 561.299,31
Acquisto beni di consuno e
o o 2.251.978,00  2.229.458,22
Prestazioni di servizi




Altre spese 91.109,00 90.197,91

Totale assegnazioni/Risultati del

2.910.056,00| 2.880.955,44 -
Programma

N.B. Per ampliare: aggiungere le righe ed uniformare le stesse all'utilizzo delle celle desiderate -NON aggiungere colonne-

R.P.P. = Relazione Pluriennale e Programmatica.

Per i costi preventivi dati arrotondati ad euro.

Costi al netto degli oneri al personale diretti, riflessi ed IRAP.

Accessorio lett. d) ed e) Art.17 CCNL 1/4/1999 - Indennita di turno, rischio, maneggio valori, orario notturno - festivo e compensi
per attivita disagiate.

Il costo ora/impiego del/dei dipendente/i interessato/i & uguale al costo lordo mensile (da cedolino) senza accessorio e senza
oneri riflessi diviso 156.

** || personale che partecipa al ragiungimento degli obiettivi ordinari/operativi (non misurabili) & valutato con
utilizzo delle schede individuali previste dal Regolamento apposito.



