PROGRAMMA 3

GESTIONE DEL TERRITORIO, LAVORI PUBBLICI, GESTIONE
E MANUTENZIONE DEI BENI IMMOBILI

Responsabile del Servizio: Ing. Adele Celino
(Decreto Sindaco n. 9 del 9/6/2011- P.O. N.7)

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI

Performance 2014/2016



Da compilare a cura del Responsabile del Servizio interessato

RESPONSABILE

PROGRAMMA
(programma R.P.P.)

N.ro PROGRAMMA
(da Relazione
Pluriennale e

Programmatica) R.P.P.

Ing. Adele Celino

Gestione del Territorio, Lavori Pubblici, Urbanistatica, N.ro

PESO

Gestione e Manutenzione dei beni immobili. 3

100

AMBITO E SPECIFICHE
DELLE RICADUTE

Attuare politiche di incentivazione e di crescita professionale su base meritocratica.
Predisposizione di strumenti per migliorare la qualita urbana siano essi strumenti normativi

ovvero di programmazione e/o pianificazione.

ATTESE
OBIETTIVI STRATEGICI
RIFERIMENTO
DESCRIZIONE PESO
N.RO R.P.P.

5 Attuazione costante del sistema di valutazione al personale dipendente 20
assegnato al Settore di competenza.

c Predisposizione di strumenti per migliorare la qualita urbana siano essi 80
strumenti normativi ovvero di programmazione e/o pianificazione

OBIETTIVI ORDINARI/OPERATIVI (non valutabili)
RIFERIMENTO
DESCRIZIONE PESO
N.RO R.P.P.

1 Porre in essere tutte le azioni necessarie per rendere possibile la riscossione 20
dei crediti vantati dal Comune attraverso opportune iniziative.
Migliorare le azioni volte alla riscossione delle entrate e in particolare dei

3 crediti (residui attivi), dei diritti, dei proventi, dei tributi locali, anche 30
attraverso un’azione comune da parte di tutti i responsabili dei settori
dell’Ente.
Redazione degli atti amministrativi inerenti i procedimenti per la

4 programmazione, la pianificazione, la progettazione e I'espletamento di gare 50

di appalto, le aggiudicazioni e i contratti di appalto. Gestione dei lavori
pubblici e loro monitoraggi. Informatizzazione.




Servizi: classificazione da Bilancio

DESCRIZIONE
SOMMARIA E 0105-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;
SINTETICA DELLE  |0106-Ufficio tecnico;
ATTIVITA' CON 0801-Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi; ( | Capitoli
RIFERIMENTO Al  |7317000,7319000,7320000,7320435 Responsabile Programma 4 — Palma Passante)
SERVIZI (DPR 0802-llluminazione pubblica e servizi connessi;
194/1996) 0901-Urbanistica e gestione del territorio;
AGGREGATI DAL |0902-Edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economica e popolare;
PROGRAMMA 0904-Servizio idrico integrato

INDICI DI RISULTATO OBIETTIVI STRATEGICI

RIFERIMENTO RAGGIU
Indici di it ATTE T.
OBIETTIVO ndici di Quantita SO NTO % SCOS
2 Dettagli dei procedimenti di competenza 100%
5 Autovalutazione sui risultati conseguiti sui procedimenti di 100%
competenza

Numero strumenti normativi o di
programmazione/pianificazione predisposti

Numero strumenti normativi o di
programmazione/pianificazione approvati

Interventi di manutenzione delle strade, messa in sicurezza e
5 manutenzione straordinaria degli edifici scolastici, 10
manutenzione degli spazi pubblici aperti

RIFERIMENTO L RAGGIU
OBIETTIVO Indici di Tempo ATTESO NTO % SCOST.

c Riduzione dei tempi totali per 'istruttoria delle istanze 10%
rispetto al 2013 °




RIFERIMENTO RAGGIU
Indici di Costo ATTESO SCOST.
OBIETTIVO e el NTO %
5 Minore costo totale del programma rispetto a quanto 1%
assegnato °
c Minore costo totale del programma rispetto a quanto 1%
assegnato °
RIFERIMENTO RAGGIU
Indici di Qualita ATTESO SCOST.
OBIETTIVO TSICHEREL NTO %
Valutazi dell f basat tovalutazi
5 a.u .a2|one (? a performance basata su autovalutazione 100%
dei dipendenti
2 Contestazioni sul procedimento premiante di settore 0
Riduzione contestazioni in ordine a manutenzione di strade
5 . 80%
e verde pubblico
5 Riduzione contestazioni ritardo adempimenti amministrativi 80%
CRONOPROGRAMMA
RIFERIMENTO OBIETTIVO
EN | FEB | MAR| APR | MA | L A ET TT | NOV | DI
STRATEGICO G G| GIU | LUG | AGO | S (0] (0) C
2 X X
5 X X X X X X X X X X X X
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli Scostamenti Analisi degli Scostamenti
CAUSE CAUSE
EFFETTI EFFETTI




Provvedimenti Correttivi

Provvedimenti Correttivi

INTRAPRESI INTRAPRESI
DA ATTIVARE DA ATTIVARE
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
% % %

CAT. s |PARTECIPA|SCOSTAME| SCOSTAMENTO
ECON. COGNOME E NOME o ART"E ap.| ZIONE NTOA | CONSUNTIVO A
INIZ. CONSUNTI | CONSUNTI| PREMIALITA'

VA vo ORDINARIA
D3 OLIVIERI GIUSEPPE 20,00
C FASANO LUIGI 15,00
C LAPENNA MARCELLO 10,00
C RANIERI FRANCESCO 15,00
C OLIVA ROBERTO 15,00
C CARPARELLI NADIA 15,00
C ELEFANTE DOMENICO FRANCESCO 10,00
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 4
% % %

CAT. s |PARTECIPA|SCOSTAME| SCOSTAMENTO
ECON. COGNOME E NOME o ART"E ap.| ZIONE NTOA | CONSUNTIVO A
INIZ. CONSUNTI | CONSUNTI| PREMIALITA'

VA vo ORDINARIA
D3 OLIVIERI GIUSEPPE 25,00
C FASANO LUIGI 25,00
C LAPENNA MARCELLO 25,00
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 5
% % %

CAT. w |PARTECIPA(SCOSTAME| SCOSTAMENTO
ECON. COGNOME E NOME paRTECIP. | ZONE NTOA | CONSUNTIVO A
INIZ. CONSUNTI | CONSUNTI| PREMIALITA'

VA vo ORDINARIA
D3 OLIVIERI GIUSEPPE 20,00
C FASANO LUIGI 10,00
C LAPENNA MARCELLO 10,00
C RANIERI FRANCESCO 15,00
C OLIVA ROBERTO 20,00
C CARPARELLI NADIA 20,00
C ELEFANTE DOMENICO FRANCESCO 5,00




PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI ORDINARI/OPERATIVI (non misurabili) **

CAT.
ECON. COGNOME E NOME
INIZ.
D3 OLIVIERI GIUSEPPE
C FASANO LUIGI
C LAPENNA MARCELLO
C RANIERI FRANCESCO
C OLIVA ROBERTO
C CARPARELLI NADIA
C ELEFANTE DOMENICO FRANCESCO
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
COSTO DEL PROGRAMMA A PESATURA - SPESE CORRENTI
Tipologia Descrizione
COSTO TOT. COSTO COSTO COSTO TOT.
SPESA PREVISTO ATTESO RAGGIUNTO PREVISTO COSTO IN % NOTE
(Euro) (Euro) (Euro) (%) | REALZZATO
Personale 397.499,00 393.524,01

Acquisto beni di consuno e

AR 958.547,00  948.961,53
Prestazioni di servizi

Altre spese 253.504,00 250.968,96

Totale assegnazioni/Risultati del

1.609.550,00f{ 1.593.454,50 -
Programma

N.B. Per ampliare: aggiungere le righe ed uniformare le stesse all'utilizzo delle celle desiderate -NON aggiungere colonne-

R.P.P. = Relazione Pluriennale e Programmatica.




Per i costi preventivi dati arrotondati ad euro.

Costi al netto degli oneri al personale diretti, riflessi ed IRAP.

Accessorio lett. d) ed e) Art.17 CCNL 1/4/1999 - Indennita di turno, rischio, maneggio valori, orario notturno - festivo e compensi
per attivita disagiate.

Il costo ora/impiego del/dei dipendente/i interessato/i & uguale al costo lordo mensile (da cedolino) senza accessorio e senza
oneri riflessi diviso 156.

** || personale che partecipa al ragiungimento degli obiettivi ordinari/operativi (non misurabili) € valutato con
utilizzo delle schede individuali previste dal Regolamento apposito.



