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SEDE

OGGETTO: Monitoraggio Anticorruzione 2018,

Dovendo effettuare con cadenza semestrale il controllo delle determine e degli altri atti a
rischio adottati nel primo semestre 2018, si reputa necessario acquisire dalle SS. LL. attestazione
della puntuale osservanza del Piano Anticorruzione approvato con delibera di GC n. 17 del 2

febbraio 2018 e dell’ ademplmento delle prescrlzmm in materia di rispetto dei tempi procedimentali
e del diritto di accesso.

Con I’occasione si voglia assicurare lo scrivente di aver sempre previsto nei bandi di gara,
nelle lettere di invito ¢ nelle procedure telematiche le clausole di legalita preclsando in caso
contrario, il motivo della mancata previsione.



, Inoltre le SS.LL.- dovranno anche attestare 1’avvenuta rotazione del personale nelle varie
funzioni svolte e I’adozione di altre misure adottate per evitare il rischio corruttivo.

Tengano conto le SS.LL. che in merito alle attestazioni sull’assenza di conflitti di interesse
¢/o di incompatibilita, le stesse dovranno essere rese sulla base di equivalente comunicazione dei
Responsabili del Procedimento nelle quali esplicitare anche la situazione dei colleghi di lavoro
coordinati. Tali attestazioni dovranno anche contemplare eventuali attivita e rese a titolo volontario
¢/o hobbistico tali da influire anche sulla prestazione lavorativa resa presso il Comune Datore di
Lavoro.

E’ inutile rammentare alle SS.LL. ed ai propri collaboratori che eventuali dichiarazioni
mendaci determineranno conseguenze sul piano penale e disciplinare a norma di legge.

Si resta in attesa di quanto sopra entro la data del 6 luglio 201 8.

Cordiali saluti
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