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IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019

Aggiornhmento 2017

11 Comune di San Vito dei Normanni

Nel 2012 con delibera di GC n 121 del 13/09/2012 ha approvato il Programma Triennale per la trasparenza e ['integrita
2012/2014 e, successivamente con I'entrata in vigore della normativa anticorruzione ha approvato il primo PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER IL
TRIENNIO 2014-2016 con atto di Giunta Comunale n. ro 64 del 30/04/2014.

Successivamente si & proceduto ad adottare atto generale per I'aggiornamento del suddetto Piano con atto consiliare n. 2
del 29 gennaio 2016 e conseguente approvazione del PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) -
AGGIORNAMENTO 2016 avvenuto con atto di Giunta Comunale n. 7 del 29 gennaio 2016.

Tali documenti, preceduti da awvisi agli stakholders per eventuali osservazioni, sono stati regolarmante pubblicati sulla
relativa sezione dell’Amministrazione Trasparente e hanno costituito obiettivo strategico multisettoriale anche ai fini della
performance. In fase di esecuzione sono emerse criticitd e, a volte, gli adempimenti previsti sono stati vissuti come
formalita, ma la necessita di dare attuazione agli obiettivi prefissati ha comportato la necessita di regolare procedimenti e di
“ripensare” le dinamiche amministrative interne all'Ente. Ogni settore nel proprio ambito ha adottato misure di prevenzione
della corruzione prestando particolare attenzione alle eventuali incompatibilita, al rispetto delle scadenze contrattuali, alle
formalita in materia di AVCP e di Trasparenza..

11 Piano Nazionale Anticorruzione 2013 ha determinato le Aree di Rischio comuni e obbligatorie, ¢ la. medesima attivita
opera il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione con 1’abbinamento delle Aree ai Settori amministrativi e tecnici

corrispondenti in sede locale.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dall’A.N.A.C con Delibera n. 831 del 3/8/2016 & il primo predisposto e
adottato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha
trasferito interamente all’Autoritd le competenze i n materia di prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

Il PNA 2016 ¢ in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute recentemente, di cui le amministrazioni devono
tener conto nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione , in particolare a
partire dalla formazione dei PTPC per il triennio 2017-2019. Si fa riferimento, in particolare, al decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammmzstraz:om pubbliche» (di

seguito d.lgs. 97/2016).

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardano il definitivo chiarimento sulla natura, sui
contenuti ¢ sul procedimento di approvazione del PNA e, in materia di trasparenza, la definitiva delimitazione dell’ambito
soggettivo di applicazione. della disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche
amministrazioni unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni non oggetto

di pubblicazione obbligatoria.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) quali soggett1
titolari del potere di predlsposmone e di proposta del PTPC all’organo di indirizzo. E, inoltre, previsto un magglore
coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani cosi come di quello degli organismi
indipendenti di valutazione (OIV). Questi ultimi, in particolare, sono chiamati a rafforzare il raccordo tra misure
anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalitid delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei

funzionari pubblici. -
La nuova disciplina persegue, inoltre, ’obiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio

unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza e dell’integritd (PTTI) ¢
prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali)

delle amministrazioni. ‘ ;
Resta ferma 1’impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, come integrato dall’ Aggiornamento
2015 al PNA, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro
caratteristiche.

In questa prospettiva, il PNA 2016 ribadisce la centralitd dell’analisi del rischio ¢ delle misure specifiche di prevenzione
della corruzione contestualizzate, fattibili e verificabili nonché offre ulteriori orientamenti e indicazioni a supporto delle
amministrazioni.

-




Tra i settori individuati come particolarmente a rischio di corruzione sono indicati quello della pianificazione e dello
sviluppo urbano ed ambientale, con riguardo soprattutto agli appalti.

Responsabile della prevenzione della ‘corruzione e della trasparenza

La figura del RPC ¢ stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova
disciplina & volta a unificare in capo ad un solo soggetto I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
_della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo
.svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative. Tale indicazione
nazionale, peraltro, trovava gia attuazione in questo Ente in quanto sin da subiro le due figure sono state unificate ed i

relativi Piani hanno costituito un unico documento.
Altro elemento di novita & quello della interazione fra RPCT e organismi indipendenti di valutazione.

Dal d.lgs. 97/2016 risulta anche I’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivitd del RPCT e in particolare quelle
dell’OIV. Cid al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e Pattuazione delle misure di
prevenzione. In tal senso, si prevede, da un lato, la facoltd all’OIV di richiedere al RPCT informazioni ¢ documenti
necessari per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua-competenza (art. 41, co. 1 le tt. h), d.lgs. 97/2016). Dall’altro_
lato, si prevede che la relazione annuale del RPCT, recante i risultati dell’attivita svolta da pubblicare nel sito web
dell’amministrazione, venga trasmessa oltre che all’organo di indirizzo dell’a mministrazione anche all’OIV (art. 41, co. 1,

lett. 1), d.1gs. 97/2016). «

Responsabilita

Le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 precisano che in caso di ripetute violazioni del PTPC sussiste la responsabilitd
dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il RPCT non prova di aver comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita e di aver vigila to sull’osservanza del Piano. I dirigenti, pertanto, rispondono della mancata
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute comunicazioni
agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.

RPCT e RASA

Al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti ( AUSA) , il RPCT ¢
tenuto a sollecitare ’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dat i e a indicarne il nome
all’interno del PTPC.

Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA)
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa. Si evidenzia, al
riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP presso I’ANAC dei dati relativi
all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di
entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti
pubblici . L’individuazione del RASA ¢& intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della
corruzione.

Nel Comune di San Vito dei Normanni il RASA & il Responsabile del Settore Contratti ¢ Rapporti con la Stazione Unica
Appaltante.

Organismi indipendenti di valutazione

La connessione fra gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza ha trovato conferma nel d.1gs. 33/2013, ove si &
affermato che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione
(art. 10). Gli OIV sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della
performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione delle
performance (art. 44).

Lattivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta -in capo al RPCT, ¢ svolta con il
coinvolgimento dell’OIV, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato adempimento (art. 43). Resta fermo il
compito degli OIV concernente I’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.Igs. 150/2009.

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza 1°OIV verifica i contenuti della relazione
recante i risultati dell’attivita svolta che il RPCT predispone e trasmette all’OIV, oltre che all’organo di indirizzo, ai sensi
dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale verifica 1’01V ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e

documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti.
Gestione del rischio di corruzione

L’ANAC in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con I’Aggiorna mento 2015 al
PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi.




AZIONI E MISURE PER LA PREVENZIONE

La Trasparenza

Tale misura viene riportata in apposita tabella alla quale si rimanda.
Coordinamento fra gli strumenti di programmazione

. La legge 190/2012, prevede che «/’organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e
del Piano triennale per la prevenzione della corruzioney (art. 1, co. 8, come sostituito dal d.Igs. 97/2016). E’ necessario
che il PTPC contenga gli obiettivi strategici in materia di prevenzione e di trasparenza fissati dagli organi di indirizzo.

Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti in altri documenti di programmazione strategico gestionale
adottati dai comuni ivi inclusi, quindi, piano della performance e documento unico di programmazione (di seguito DUP).
Quest’ultimo, nuovo documento contabile introdotto dal d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42» .

Gli obiettivi strategici e operativi di tale strumento, devono essere inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della
corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e 1’efficacia operativa degli strumenti. In
prospettiva, pilt che un coordinamento ex post tra i documenti esistenti, che comunque costituisce un obiettivo minimale,
maggiore efficacia potra ottenersi dall’integrazione ex ante degli strumenti di programmazione.

Nel contesto di un pércorso di allineamento temporale tra i due documenti - DUP ¢ PTPC- che richiede un arco temporale
maggiore, devono essere inseriti nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla
promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance.

TABELLA MISURE DI PREVENZIONE

AREE GENERALI

PROCESSI

Progressioni di carriera
.| Conferimento di incarichi di collaborazione

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

| Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento
Requisiti di qualificazione )
Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

‘Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto :

Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figure simili
quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di
autorizzazioni (ad esempio in materia edilizia o
commerciale)

Provvedimenti di t1po concessorio (incluse ﬁgure simi s. A
quali: deleghe, ammissioni, certificazioni a vario tito
cambi di residenza, rilascio carte d’identita)

; ; ; - 0
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, i},
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sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienzadi meccanismi oggettivi e trasparenti idoneia
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al
reclutamento di candidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di - concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell’imparzialita della selezione, qu ali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della regola dell’anonimato nel
caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari. '

Progressioni economiche o di carriera accordate
itlegittimamente allo scopo di  agevolarealcuni
dipendenti/candidati.

Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche
tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti
che favoriscano una determinata impresa.

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
Pimproprio utilizzo del modello procedurale dell’a ffidamento
delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto.

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione). '

Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa.

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui
la commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i

| punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento
alla valutazione degli elaborati progettuali.

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

Utilizzo della procedura negoziata al di fiori dei casi previsti
| dalla legge al fine di favorire un’impresa. '

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa.

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di >
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso dal
quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario.
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Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa
di non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte
dello stesso esecutore.

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché
1possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione
| dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.

Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per
consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni.

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
come modalita per distribuire i vantaggi dell’accor do a tutti i
partecipanti allo stesso.

Condizionamentinelle decisioni assunte all'esito delle
procedure di accordo bonario, derivabili dalla presenza della
parte privata all'interno della commissione.

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di
attesa).

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di
esercizi commerciali).

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo
¢ “corsie preferenziali” nella trattazione delle pr oprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilitd in connessione con ’espletamento delle pro prie funzioni
o dei compiti affidati.

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo
| e “corsie preferenziali” nella trattazione delle pr oprie pratiche.

Richiesta /0 accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con ’espletamento delle pro prie funzioni
o dei compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo (ad es.  controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti).

Riconoscimento indebito di indennitd di disoccupazi one a
cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine di
agevolare determinati soggetti.




| Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di
somme dovute al fine di agevolare determinati soggetti.

[Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a fondi comunitari. *

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.

Dal 2016 sono state considerate aree generali a rischio, quelle relative allo svolgimento di attivita di:
- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; A
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
- incarichi e nomine;
- affari legali e contenzioso.

DAL 2017 saranno considerate a rischio i pill significativi processi pianificatori di livello comunale, salvo brevi
riferimenti alla pianificazione di livello superiore.

In conformita a quanto previsto dall’art. 1, co. 2- bis della 1. 190/2012, sono anche individuate misure organizzative di
prevenzione della corruzione.

Di seguito si indicano alcuni eventi rischiosi, aggregati per fasi del processo.
Varianti specifiche

Possibili eventi rischiosi

Anche le varianti specifiche allo strumento urbanistico generale, siano esse approvate con iter ordinatio, ovvero
attraverso i numerosi procedimenti che consentono I’approvazione di progetti con ’effetto di variante agli strumenti
- urbanistici, sono esposte a rischio e necessitano di misure preventive integrative, laddove dalle modifiche derivi per i
privati interessati un significativo aumento delle potesta edificatorie o del valore d’uso degli immobili interessati. I
rischi connessi a tali varianti risultano relativi, in particolare: alla scelta o al maggior consumo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento; alla possibile disparitd di trattamento tra diversi
operatori; alla sottostima del maggior valore generato dalla variante. ,

Possibili misure

Anche i processi relativi a queste varianti ¢ necessario siano mappati in relazione ai contenuti della variante e
all’impatto che gli stessi possono generare, per valutare il livello di rischio che comportano e stabilire, di conseguenza,
le misure di prevenzione da assumere, secondo quanto evidenziato nel presente approfondimento per le diverse tipologie
di strumenti urbanistici e le relative fasi.

Fase di redazione del piano

Possibili eventi vischiosi

Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modalita e alle tecniche di redazione del piano o delle varianti. La mancanza
di chiare e specifiche indicazioni preliminari, da parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni tecniche devono essere finalizzate, pud impedire u na trasparente
verifica della corrispondenza tra le soluzioni tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non rendendo evidenti
gli interessi pubblici che effettivamente si intendono privilegiare. Tale commistione tra soluzioni tecniche e scelte
politiche ¢ ancor pill rimarcata nel caso in cui la redazione del piano & prevalentemente affidata a tecnici esterni

all’amministrazione comunale.

Possibili misure

In caso di affidamento della redazione del piano a soggetti esterni all’amministrazione comunale, ¢ necessario che ’ente
renda note le ragioni che determinano questa scelta, le procedure che intende seguire per individuare il professionista, cui
affidare I’incarico e i relativi costi, nel rispetto della normativa vigente in materia di affidamento di servizi e, comunque,
dei principi dell’evidenza pubblica; il comune, specialmente se di piccole dimensioni, pud valutare preventivamente la
possibilita di associarsi con comuni confinanti per la redazione dei rispettivi piani, con conseguente risparmio di costi e
possibilitd di acquisire una visione piti ampia e significativa di contesti territoriali contigui e omogenei. In ogni caso, ¢
opportuno che lo staff incaricato della redazione del piano sia interdisciplinare (con la presenza di competenze anche _,




coinvolgimento delle strutture comunali, tecniche e giuridiche;

la verifica dell’assenza di cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse in capo a tutti i soggetti appartenenti al
gruppo di lavoro; -

anteriormente all’avvio del processo di elaborazione del piano, I’individuazione da parte dell’organo politico competente
degli obiettivi generali del piano e I’elaborazione di criteri generali ¢ linee guida per la definizione delle conseguenti
scelte pianificatorie. In quest’ottica ¢ utile prevedere che, in fase di adozione dello strumento urbanistico,
I'amministrazione comunale effettui un’espressa verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale
‘e le soluzioni tecniche adottate e apporti i conseguenti correttivi; '

puod, altresi, essere opportuno dare ampia diffusione di tali documenti di indirizzo tra la popolazione locale, prevedendo
forme di partecipazione dei cittadini sin dalla fase di redazione del piano, attraverso strumenti da configurarsi in
analogia, ad esempio, a quello dell’udienza pubblica, prevista nella VIA, in modo da acquisire ulteriori informazioni
sulle effettive esigenze o sulle eventuali criticitd di aree specifiche, per adeguare ed orientare le soluzioni tecniche, ma
anche per consentire a tutta la cittadinanza, cosi come alle associazioni e organizzazioni locali, di avanzare proposte di
carattere generale e specifico per riqualificare I’intero territorio comunale, con particolare attenzione ai servizi pubblici.

Fase di pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

Possibili eventi rischiosi

In questa fase possono verificarsi eventi rischiosi a causa di asimmetrie informative, grazie alle quali gruppi di interessi
o privati proprietari “oppositori” vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte dall’esterno.

Possibili misure

divulgazione e massima trasparenza e conoscibilitd delle decisioni fondamentali contenute nel piano adottato, anche

attraverso 1’elaborazione di documenti di sintesi dei loro contenuti in linguaggio non tecnico e la predisposizione di

punti informativi per i cittadini;

- attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013 da parte del responsabile del
procedimento; )

- previsione della esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da allegare al
provvedimento di approvazione.

Fase di approvazione del piano

Possibili eventi rischiosi

In questa fase, il principale rischio ¢ che il piano adottato sia modificato con I’accoglimento di osservazioni che risultino
in contrasto con gli interessi generali di tutela ¢ razionale assetto del territorio cui ¢ informato il piano stesso.

Possibili misure

predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri generali che saranno utilizzati in fase istruttoria per la valutazione
delle osservazioni;

motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle osservazioni che modificano il piano adottato, con
particolare riferimento agli impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e culturale;

monitoraggio sugli esiti dell’attivita istruttoria delle osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte
presentate dai privati siano state accolte e con quali motivazioni.

Concorso di regioni, province e citta metropolitane al procedimento di approvazione

Possibili eventi rischiosi

Nell’esercizio di tale funzione possono individuarsi alcuni eventi rischiosi tra cui:

- il decorso infruttuoso del termine di legge a disposizione degli enti per adottare le proprie determinazioni, al fine
di favorire ’approvazione del piano senza modifiche;

- Distruttoria non approfondita del piano in esame da parte del responsabile del procedimento;

- Taccoglimento delle controdeduzioni comunali alle proprie precedenti riserve sul piano, pur in carenza di
adeguate motivazioni. _




Possibili misure

Le principali misure di prevenzione possono fare leva sulla trasparenza degli atti, anche istruttori, al fine di rendere
evidenti e conoscibili le scelte operate, nonché sul rafforzamento delle misure di controllo attraverso. il monitoraggio
interno, anche a campione, dei tempi procedimentali e dei contenuti degli atti.

-Per quanto concerne la trasparenza, ad esempio, I’ente (regione, provincia o cittd metropolitana) cura la pubblicazione
‘sintetica e comprensibile degli atti, anche istruttori al fine di rendere evidenti e conoscibili le scelte operate.

Processi di pianificazione attuativa

La locuzione “piani attuativi” non indica una tipologia omogenea di strumenti pianificatori, bensi una pluralitd di
strumenti urbanistici di dettaglio, non ascrivibili ad uno schema unitario, configurando tipologie pianificatorie fra loro
disomogenee. Inoltre, a tali strumenti esecutivi della pianificazione urbanistica comunale, si & aggiunta una ulteriore
categoria dei c.d. “programmi complessi” (il prototipo dei quali & il programma integrato di intervento, introdotto
dall’art. 16 della legge 17 febbraio 1992, n. 179 recante «Norme per I'edilizia residenziale pubblica» ) consistenti in
programmi di intervento, finanziati con risorse pubbliche statali e regionali, che prevedono la realizzazione di opere di
interesse pubblico e privato, per il recupero e la rigenerazione dei tessuti urbani esistenti. Tali programmi presentano il
dettaglio urbanistico proprio dei piani attuativi e sono abilitati ad apportare varianti ai piani urbanistici generali.

Piani attuativi d’iniziativa privata

I piani attuativi di iniziativa privata si caratterizzano per la presenza di un promotore privato, che predispone lo
strumento urbanistico di esecuzione, sottoponendolo all’approvazione comunale, ¢ con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione di opere di' urbanizzazione primaria e secondaria e per la cessione delle aree
necessarie. Tali piani sono pertanto particolarmente esposti al rischio di indebite pressioni di interessi particolaristici.

Possibili eventi rischiosi

Nella fase di adozione del piano attuativo il principale evento rischioso & quello della mancata coerenza con il piano
generale (e con la legge), che si traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali.

Un’efficace azione di contrasto dei fenomeni corruttivi presuppone che sia valorizzata 1efficacia prescrittiva del piano
comunale generale, in ordine alla puntuale definizione degli obiettivi, dei requisiti e delle prestazioni che in fase attuativa
degli interventi debbano essere realizzati. La chiarezza di tali indicazioni consente, infatti, di guidare in fase attuativa la
verifica da parte delle strutture comunali del rispetto- degli indici e parametri edificatori e degli standard urbanistici stabiliti
dal piano generale, ma anche della traduzione grafica delle scelté urbanistiche riguardanti: la viabilitd interna, ’ubicazione
dei fabbricati, la sistemazione delle attrezzature pubbliche, I’estensione dei lotti da edificare, ecc.

Possibili misure

=~ incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti,
diretti a definire gli obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore;

- linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire e introducano
specifiche forme di trasparenza e rendicontazione (ad esempio, tramite check list - di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPCT ai fini di controllo);

- costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale dell’ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui
componenti siano chiamati a rendere una dichiarazione sull’assenza di conflitti di interesse; tale misura si rivela
opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza urbanistica;

~ la predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori, nel quale riportare le relative verbalizzazioni;

- la richiesta della presentazione di un programma economico finanziario relativo sia alle trasformazioni
edilizie che alle opere di urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di verificare non soltanto la fattibilita
dell’intero programma di interventi, ma anche 1’ade guatezza degli oneri economici posti in capo agli operatori;

pud poi risultare opportuno acquisire alcune inform azioni dirette ad accertare il livello di affidabilita dei privati
promotori (quali ad esempio il certificato della Camera di commercio, i bilanci depositati, le referenze bancarie,
casellario giudiziale).

Ulteriori eventi rischiosi

Anche per i piani attuativi si pongono i rischi gia esaminati per le fasi-di pubblicazione, decisione delle osservazioni e
approvazione dei piani urbanistici generali, cui si rinvia anche in merito alle possibili misure di prevenzione,




sottolineando anzi che nel caso dei piani esecutivi il livello di rischio deve essere considerato pit elevato, a causa della
pit diretta vicinanza delle determinazioni di piano rispetto agli interessi economici e patrimoniali dei privati
interessati. - ’

Piani attuativi di iniziativa pubblica

I piani attuativi di iniziativa pubblica presentano caratteristiche comuni con i piani sopradescritti, ma sono
‘caratterizzati in genere da una minore pressione o condizionamento da parte dei privati. Tuttavia, particolare
attenzione deve essere prestata ai piani in variante, qualora risultino in riduzione delle aree assoggettate a vincoli
ablatori.

Convenzione urbanistica

Fra gli atti predisposti nel corso del processo di pianificazione attuativa, lo schema di convenzione riveste un
particolare rilievo, in quanto stabilisce gli impegni assunti dal privato per ’esecuzione delle opere di urbanizzazione
connesse all’intervento (ed in particolare: obbligo di realizzazione di tutte le opere di urbanizzazione primaria e di una
quota parte delle opere di urbanizzazione secondaria o di quelle che siano necessarie per allacciare la zona ai servizi
pubblici; obbligo di cessione gratuita delle aree necessarie per le opere di urbanizzazione primaria e per le attrezzature
pubbliche ¢ di interesse pubblico o generale; nel caso in cui I’acquisizione di tali aree non risulti possibile o non sia
ritenuta opportuna dal comune, corresponsione di una somma commisurata all’utilitd economica conseguita per eff
etto della mancata cessione e comunque non inferiore al costo dell’acquisizione di altre aree; congrue garanzie
finanziarie per gli obblighi derivanti al privato per effetto della stipula della convenzione).

Per quanto riguarda la completezza e I’adeguatezza dei contenuti della convenzione, pud essere opportu no richiedere
I’utilizzo di schemi di convenzione — tipo che assi curino una completa e organica regolazione degli aspetti sopra
richiamati, eventualmente modificati ¢ integrati alla luce della particolare disciplina prevista dalla pianificazione
urbanistica comunale.

Calcolo degli oneri

L'incidenza degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria & stabilita con deliberazione del consiglio comunale. Il
Testo Unico sull’edilizia dispone articolati e dettagliati criteri per il calcolo del contributo dovuto per il permesso di
costruire, in modo tale che esso sia «commisurato all’incidenza degli oneri di urbanizzazione nonché al costo di
costruzioney (art. 16, co. 1, d.p.r. 380/2001) I calcolo ¢ effettuato in base a tabelle parametriche definite dalla regione
di appartenenza, per classi di comuni in relazione a criteri omogenei. La disciplina regionale risulta nella materia

piuttosto differenziata,

Possibili eventi rischiosi

Un primo, possibile, evento rischioso & connesso alla non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione
degli “oneri” dovuti, in difetto o in eccesso, rispetto all’intervento edilizio da realizzare, al fine di favorire eventuali
soggetti interessati. Cid pud avvenire a causa di una erronea applicazione dei sistemi di calcolo, ovvero a causa di
omissioni o errori nella valutazione dell’incidenza urbanistica dell’intervento e/o delle opere di urbanizzazione che lo

stesso comporta.
Possibili misure

- attestazione del responsabile dell’ufficio comunale competente, da allegare alla convenzione, dell’avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione degli stessi & stata attuata
sulla base dei valori in vigore alla data di stipula della convenzione;

- pubblicazione delle tabelle a cura della regione e del comune, ove non sia gia prevista per legge;

- assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a personale diverso da quello che cura Iistruttoria
tecnica del piano attuativo e della convenzione.

Individuazione delle opere di urbanizzazione

Altrettanto rilevante & la corretta individuazione delle opere di urbanizzazione necessarie e dei relativi costi, in quanto
la sottostima/sovrastima delle stesse pud comportar ¢ un danno patrimoniale per I’ente, venendo a falsare i contenuti
della convenzione riferiti a tali valori (scomputo degli oneri dovuti, calcolo del contributo residuo da versare, ecc.).

Possibili eventz rischiosi

Possibili eventi rischiosi possono essere: 1’individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a
beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato; I’indicazione di costi di realizzazione super10r1 a quelli che
I’amministrazione sosterebbe con I’esecuzione diretta.




Possibili misure

identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il coinvolgimento del responsabile della programmazione delle
opere pubbliche, che esprime un parere, in particolare, circa I’assenza di altri interventi prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli proposti dall’operatore privato nonché sul livello qualitativo adeguato al contesto
d’intervento, consentendo cosi una valutazione pill coerente alle effettive esigenze pubbliche;

previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare direttamente al pri vato costruttore le
_opere di urbanizzazione secondaria;

>calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezziari regionali o dell’ente, anche tenendo conto dei
prezzi che ’amministrazione ottiene solitamente in esito a procedure di appalto per la realizzazione di opere analoghe;

richiesta per tutte le opere per cui ¢ ammesso lo scomputo del progetto di fattibilita tecnica ed econ omica delle opere
di urbanizzazione, previsto dall’art. 1, co. 2, lett. e) del d.lgs. 50/2016, da porre a base di gara per I’affidamento delle
stesse, e prevedere che la relativa istruttoria sia svolta da personale in possesso di specifiche competenze in relazione
alla natura delle opere da eseguire, appartenente ad altri servizi dell’ente ovvero utilizzando personale di altri enti locali
mediante accordo o convenzione; .

previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di appalto di opere pubbliche, ferma
restando la possibilita di adeguare tali gara nzie, anche tenendo conto dei costi indicizzati, in relazione ai tempi di
realizzazione degli interventi.

Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria

Anche le valutazioni compiute dall’amministrazione ai fini dell’acquisizione delle aree sono connotate da una forte
discrezionalita tecnica. La cessione gratuita delle aree per standard & determinata con riferimento alle previsioni
normative e al progetto urbano delineato dal piano, e deve essere coerente con le soluzioni progettuali contenute negli
strumenti urbanistici esecutivi o negli interventi edilizi diretti convenzionati, mentre tempi e modalita della cessione
sono stabiliti nella convenzione. :

Possibili eventi rischiosi

I possibili eventi rischiosi consistono dunque: nell’errata determinazione della quantita di aree da c edere (inferiore a
quella dovuta ai sensi della legge o degli strumenti urbanistici sovraordinati); nell’individuazione di aree da cedere di
minor pregio o di poco interesse per la collettivita, con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per
servizi, quali verde o parcheggi; nell*acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica anche rilevanti.

Possibili misure

individuazione di un responsabile dell’acquisizione delle aree, che curi la corretta quantificazione e individuazione
delle aree, contestualmente alla stipula della convenzione, e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano di
caratterizzazione nella previsione di specifiche garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica;

monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale sui tempi e gli adempimenti connessi alla acquisizione gratuita
delle aree.

Monetizzazione delle aree a standard

In conformita alla legislazione regionale vigente, la pianificazione urbanistica pud prevedere il vers amento al comune
di un importo alternativo alla cessione diretta delle aree, qualora I'acquisizione non risulti possibile o non sia ritenuta
opportuna, in relazione alla estensione delle aree, alla loro conformazione o localizzazione, ovvero in relazione ai

programmi comunali di intervento. '

Possibili eventi rischiosi

Tale valutazione appartiene alla discrezionalita te cnica degli uffici competenti e pud essere causa di eventi rischiosi,
non solo comportando minori entrate per le finanze comunali, ma anche determinando una elusione dei corretti rapporti
tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a destinazione pubblica, con sacrificio
dell’interesse generale a disporre di servizi — quali aree a verde o parcheggi - in aree di pregio.

Possibili misure

adozione di criteri generali per la individuazione dei casi specifici in cui procedere alle monetizzazioni e per la
definizione dei valori da attribuire alle aree, da aggiornare annualmente;

previsione per le monetizzazioni di importo significativo di forme di verifica attraverso un organismo collegiale,
composto da soggetti che non hanno curato Pistruttoria, compresi tecnici provenienti da altre amministrazioni, quale ad
esempio I’Agenzia delle entrite;

previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale alla stipula della convenzione, al fine di evitare il mancato g
ritardato introito, e, in caso di rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee garanzie. : :
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Approvazione del piano attuativo

Possibili eventi rischiosi

Anche nel corso del processo di approvazione del piano attuativo, sono riscontrabili gli eventi rischiosi (legati alla
scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti de 1 piano, alla mancata o non adeguata valutazione delle osservazioni
pervenute, dovuta a indebiti condizionamenti dei privati interessati, al non adeguato esercizio della funzione di verifica
dell’ente sovraordinato).

‘Esecuzione delle opere di urbanizzazione

>

Possibili eventi rischiosi

La fase dell’esecuzione da parte degli operatori privati delle opere di urbanizzazione presenta rischi analoghi a quelli
previsti per ’esecuzione di lavori pubblici e alcuni rischi specifici, laddove

I’amministrazione non eserciti i propri compiti di vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere
qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in obbligazione.

Le carenze nell’espletamento di tale importante attivitd comportano un danno sia per I’ente, che sard costretto a
sostenere piu elevati oneri di manutenzione o per la riparazione di vizi e difetti delle opere, sia per la collettivitd € per
gli stessi acquirenti degli immobili privati realizzati che saranno privi di servizi essenziali ai fini dell’agibilita degli -
stessi.

Altro rischio tipico & costituito dal mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le opere.

Possibili misure

costituzione di un’apposita struttura interna, composta da dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla
natura delle opere, e che non siano in rapporto di contiguita con il privato, che verifi chi puntualmente la correttezza
dell’esecuzione delle opere previste in convenzione. Tale compito di vigilanza deve comprendere anche
P’accertamento della qualificazione delle imprese utilizzate, qualora I’esecuzione delle opere sia affidata direttamente
al privato titolare del permesso di costruire, in conformita all a vigente disciplina in materia (cfr. d.lgs. 50/2016, artt.1,
co. 2, lettera €) e 36, co. 3 ¢ 4, ove ¢ fatta salva la disposizione di cui all’art. 16, co. 2-bis, del Testo Unico
sull’edilizia); .

comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso di opere per la cui realizzazione
la scelta del contraente non ¢ vincolata da procedimenti previsti dalla legge;

verifica, secondo tempi programmati, del cronoprogramma e dello stato di avanzamento dei lavori, per assicurare
’esecuzione dei lavori nei tempi e modi stabiliti nella convenzione; ’

particolare rilievo riveste la previsione che la nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a carico del
privato attuatore, dovendo essere assicurata la terzieta del soggetto incaricato;

previsione in convenzione, in caso di ritardata o mancata esecuzione delle opere, di apposite misure sanzionatorie quali
il divieto del rilascio del titolo abilitativo per le parti d’intervento non ancora attuate.

Permessi di costruire convenzionati

11 decreto legge 12 settembre 2014, n. 133 (c.d. “Sblocca Italia”) ha introdotto nel Testo Unico sull® edilizia il permesso
di costruire convenzionato, che puo essere rilasciato «qualora le esigenze di urbanizzazione possano essere soddisfatte
con una modalita semplificatay (art. 28-bis del d.p.r. 380/2001). Detto istituto & caratterizzato dal fatto che il rilascio
del titolo edilizio & preceduto dalla stipula di una convenzione urbanistica. '

Possibili eventi rischiosi

Si osserva, di conseguenza, che gli eventi rischiosi sono analoghi a quelli indicati per la convenzione urbanistica
conseguente agli atti di pianificazione attuativa (per quanto riguarda: la stipula della convenzione; la coerenza della
convenzione con i contenuti del piano urbanistico di riferimento; la definizione degli oneri da versare; la cessione di
aree o la monetizzazione, I’individuazione delle opere a scomputo da realizzare ¢ la vigilanza sulla loro esecuzione).

Il processo attinente al rilascio o al controllo dei titoli abilitativi edilizi

L’attivitd amministrativa attinente al rilascio o alla presentazione dei titoli abilitativi edilizi e ai relativi controlli, salvo
diversa disciplina regionale, ¢ regolata dal d.p.r. 380/2001.

In particolare:

- Tattivita edilizia libera, la comunicazione inizio lavori (di seguito CIL) e la comunicazione inizio
_lavori asseverata (di seguito CILA) sono disciplinati dall’art. 6;
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- il permesso di costruire ¢ disciplinato dagli artt. 10-15 e 20;
- lasegnalazione certificata di inizio attivitd (SCI A) dagli artt. 22-23-bis;

- il contributo di costruzione dagli artt. 16-19.

1l processo che presiede al rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al controllo di quelli presentati dai privati &
caratterizzato dalla elevata specializzazione delle strutture competenti e compless1ta della normativa da appllcare
.Tradizionalmente le funzioni edilizie sono svolte infatti da un ufficio speciale, oggi denominato Sportello unico per
J’edilizia (SUE) - e Sportello unico per le attivitd produttive (SUA P) — chiamati ad applicare una disciplina che attiene
non soltanto alla normativa urbanistica ed edilizia di carattere locale, ma anche alla normativa tecnica sui requisiti delle
opere, ai limiti e condizioni alle trasformazioni del territorio, etc. Tali peculiaritd comportano che il personale dotato di
adeguate competenze si formi in un lungo periodo di tempo e I’amministrazione comunale. sia portata a mantenerlo
stabilmente assegnato a tali compiti. I procedimento per il rilascio del permesso di costruire e la verifica delle istanze
presentate dai privati in relazione a SCIA, CIL e CILA sono considerati espressione di attivitd vincolata, in quanto in
presenza dei requisiti e presupposti richiesti dalla legge non sussistono margini di discrezionalit, né circa
I’ammissibilita dell’intervento, né sui contenuti progettuali dello stesso. Nondimeno, ’ampiezza e la complessita del la
normativa da applicare ¢ tale da indurre a considerare 1’attivita edilizia un’area di rischio specifico.

In generale, un contributo positivo di significativa trasparenza dei processi valutativi degli interventi edilizi, e dunque
di prevenzione del rischio, & offerto dalla modulistica edilizia unificata approvata in attuazione della c.d. Agenda per Ia
semplificazione. Tale modulistica, infatti, richiedendo un’analitica disamina delle caratteristiche del progetto, delle
normative tecniche e delle discipline vincolistiche da applicare, da una parte ha ridotto significativamente le incertezze
normative insite nella materia; dall’altra, consente di ricostruire in modo analitico sia i contenuti delle asseverazioni
del committente e del professionista abilitato, sia ’oggetto della valutazione delle strutture comunali.

Cid nonostante ogni intervento edilizio presenta elementi di specificitd e peculiaritd che richiedono una complessa
ricostruzione della disciplina del caso concreto, con un processo decisionale che pud quindi essere oggetto di
condizionamenti, parziali interpretazioni e applicazioni normative. Inoltre, a differenza dei processi di pianificazione
urbanistica, in questa area non sono previste adeguate forme di pubblicitd del processo decisionale, bensi solo la
possibilita per i soggetti interessati di prendere conoscenza dei titoli abilitativi presentati o rilasciati, a conclusione del
procedimento abilitativo.-

Sotto il profilo della complessita e rilevanza dei processi interpretativi, non sussistono differenze significative tra i
diversi tipi di titoli abilitativi edilizi: I’uno, il permesso di costruire, richiede il rilascio di un provvedimento abilitativo
(suscettibile di silenzio assenso); I’altro, la SCI A presuppone comunque un obbligo generale dell’amministrazione
comunale di.provvedere al controlio della pratica. Ma in entrambi i casi & necessaria una attivita istruttoria che porti
all’accertamento della sussistenza dei requisiti e presupposti previsti dalla legge per I’intervento ipotizzato.

Assegnazione delle pratiche per Pistruttoria

Possibili eventi rischiosi

In questa fase il principale evento rischioso consiste nell’assegnazione a tecnici in rapporto di contiguitd con
professionisti o aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie. Nelle difficolta di attuare misure di rotazione, a
causa della specializzazione richiesta ai funzionari assegnati a queste funzioni, tale evento pud esse re prevenuto, ove
possibile, con la informatizzazione delle procedure di protocollazione e assegnazione automatica delle pratiche ai
diversi responsabili del procedimento. Sotto questo profilo & utile mantenere la tracciabilitd delle modifiche alle
assegnazioni delle pratiche e monitorare i casi in cui tali modifiche avvengono.

Quanto all’ attivita istruttoria e agli esiti della stessa, emerge il rischio di un potenz1ale condizionamento esterno nella
gestione dell’istruttoria che puo essere favorito d all’esercizio di attivitd professionali esterne svolte da dipendenti
degli uffici, in collaborazione conprofessionisti del territorio nel quale svolgono tale attivita.

Possibili misure

Misure preventive da porre in ‘essere possono far leva su doveri di comportamento, introdotti nei codici di
comportamento di amministrazione, consistenti nel divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori dell’ambito
territoriale di competenza, nelle specifiche attivitd di controllo da parte dei competenti nuclei ispettivi, nell’obbligo di
dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi, ma anche su-percorsi di formazione professionale che
approfondiscano le competenze del funzionario e rafforzino la sua capacita di autonome e specifiche valutazioni clrca
la disciplina da applicare nel caso concreto.

Richiesta di integrazioni documentali

Possibili eventi rischiosi
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Anche la fase di richiesta di integrazioni documentali e di chiarimenti istruttori pud essere ’occasione di pressioni, al
fine di ottenere vantaggi indebiti. Le misure possibili attengono al controllo a campione di tali richieste, monitorando
eventuali eccessive frequenze di tali comportamenti, al fine di accertare anomalie.

Sia in caso di permesso di costruire (cui si applica il meccanismo del silenzio assenso) che di SCIA (per la quale ¢
stabilito un termine perentorio per lo svolgimento dei controlli), la mancata conclusione dell’attivita istruttoria entro i
tempi massimi stabiliti dalla legge (¢ la conseguente non assunzione di provvedimenti sfavorevoli agli interessati) deve

essere considerata un evento rischioso.
Possibili misure
- La sua prevenzione generale si incentra su misure organizzative atte a garantire un adeguato numero di risorse umane
impegnate in questa attivita o, nel caso di insuperabile carenza di personale, nella fissazione di una quota ragionevole
di controlli da effettuare e nella definizione di criteri oggettivi per la individuazione del campione. Rispetto ai casi di

non conclusione formale dell’istruttoria, pur in presenza di dette misure organizzative, & immaginabile lo svolgimento
di un monitoraggio delle cause del ritardo e una verifica di quelle pratiche che, in astratto, non presentano oggettiva

complessita.
Calcolo del contributo di costruzione

L’amministrazione deve porre attenzione al calcolo del contributo di costruzione da corrispondere, alla corretta
applicazione delle modalita di rateizzazione dello stesso e all’applicazione delle eventuali sanzioni per il ritardo. °

Possibili eventi rischiosi

Gli eventi rischiosi ad esso riferibili sono: I’errato calcolo del contributo, il riconoscimento di una rateizzazione al di
fuori dei casi previsti dal tegolamento comunale o comunque con modalita piti favorevoli e la non appli cazione delle

sanzioni per il ritardo.

Possibili misure

Anche in questo caso il primo fattore di riduzione del rischio ¢ la chiarezza dei meccanismi di calcolo del contributo,
della rateizzazione e della sanzione ¢ 1’adozione di procedure telematiche che favoriscano una gestione automatizzata
del processo. In subordine, una efficace prevenzione del rischio pud essere attuata assegnando tali ma nsioni a
personale diverso da coloro ¢he hanno curato Distruttoria tecnica della pratica edilizia. Inoltre pud essere ut ile un
sistema di verifica di report che segnalino gli evidenti scostamenti delle somme quantificate, a parita delle dim ensioni
complessive dell’opera, o anomalie dello scadenziario.

Controllo dei titoli rilasciati

Possibilz' eventi rischiosi

In merito al controllo dei titoli rilasciati possono configurarsi rischi di omissioni o ritardi nello svolgimento di tale
attivitd; inoltre puo risultare carente la definizione di criteri per la selezione del campione delle pratiche soggette a

controllo

Possibili misure

< In tutti i casi nei quali i controlli sono attuati a campione, la principale misura di prevenzione del rischio appare la
puntuale regolamentazmne dei casi e delle modalit di individuazione degli interventi da assoggettare a verifica (per
esempio con sorteggio in data fissa, utilizzando un estrattore di numeri verificabili nel tempo, dando alle pratlche
presentate un peso differente in ragione della rilevanza o della problematicita dell’intervento).

Una misura generale di verifica della corretta applicazione della normativa che incide sulla attivita edilizia puo essere
costituita da controlli su tutte le pratiche che abbiano interessato un determinato ambito urbanistico di particolare
rilevanza, una determinata area soggetta a vincoli, ecc., per verificare se tutti gli interventi edilizi abblano dato

applicazione alla relativa normativa in modo omogeneo.

Vigilanza

Lattivita di vigilanza costituisce un processo complesso volto all’individuazione degli illeciti edilizi, all’esercizio del
potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatorio, ma anche alla sanatoria degli abusi attraverso il procedimento di

accertamento di conformita.

Quest’attivita ¢ connotata da un’ampia discrezionalita tecnica e, come tale, & suscettibile di condizionamenti e
pressioni esterne, anche in relazione ai rilevanti valori patrimoniali in gioco e alla natura reale della sanzione

ripristinatoria.

Possibili eventi rischiosi
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Gli eventi rischiosi consistono, innanzitutto, nella omissione o nel parzidle esercizio dell’attivita di verifica
dell’attivita edilizia in corso nel territorio. Altro evento rischioso pud essere individuato nell’applicazione dell a
sanzione pecuniaria, in luogo delt’ordine di ripristino, che richiede una attivita particolarmente complessa, dal punto
di vista tecnico, di accertamento dell’impossibilitd di procedere alla d emolizione dell’intervento abusivo senza
pregiudizio per le opere eseguite legittimamente in conformita al titolo edi lizio.

Una particolare attenzione si deve avere per i processi di vigilanza e controllo delle attivitd ediliz ie (minori) non
soggette a titolo abilitativo edilizio, bensi totalmente liberalizzate o soggette a comunicazione di inizio lavori (CIL)

.da parte del privato interessato o a CIL asseverata da un professionista abilitato. Tali interventi, infatti, pur essendo
- comunque tenuti al rispetto della disciplina che incide sull’attivita edilizia, sono sottratti alle or dinarie procedure di

controllo e sottoposti alla generale funzione comunale di vigilanza sull’attivita edilizia, il cui ese rcizio e le cui
modalita di svolgimento di norma non sono soggetti a criteri rigorosi e verificabili. ‘

Possibili misure

Quali misure generali di prevenzione, le amministrazioni .comunali possono predisporre accurati sistemi di
valutazione della performance individuale e organizzativa delle strutture preposte alla vigilanza, prevedendo obiettivi
ed indicatori di attivitd che consentano di monitorare I’esercizi o di tali compiti, anche in ordine agli esiti delle
segnalazioni ricevute. Inoltre ¢ opportuno assegnare le funzioni di vigilanza a soggetti diversi da quelli che, per
Iesercizio delle funzioni istruttorie delle pratiche edilizie, hanno relazione continuative con i professionisti (¢ quindi

con 1 direttori dei lavori).

Al fine di assicurare la corretta applicazione delle sanzioni pecuniarie possono essere individuate le seguenti misure
specifiche: '

forme collegiali per I’esercizio di attivitd di acc ertamento complesse, con il ricorso a tecnici esterni agli uffici che
esercitano la vigilanza, in particolare per la valutazione della impossibilita della restituzione in pristino;

la definizione analitica dei criteri e modalitd di calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie (comprensivi dei
metodi per la determinazione dell’aumento di valore venale dell’immobile conseguente alla realizzazione delle opere
abusive. e del danno arrecato o del profitto conseguito, ai fini dell’applicazione della sanzione amministrativa
pecuniaria prevista per gli interventi abusivi realizzati su aree sottoposte a vincolo paesaggistico) e delle somme da
corrispondere a titolo di oblazione, in caso di sanatoria;

verifiche, anche a campione, del calcolo delle sanzioni, con riferimento a tutte le fasce di importo.

Al fine di prevenire i rischi di mancata ingiunzione a demolire ’opera abusiva o di omessa acquisizio ne gratuita al
patrimonio comunale di quanto costruito, a seguito del mancato adempimento dell’ordine di demolire possono essere
introdotte le seguenti misure:

I'istituzione di un registro degli abusi accertati, che consenta la tracciabilita di tutte le fasi del procedimento,
compreso [’eventuale processo di sanatoria; )

la pubblicazione sul sito del comune di tutti gli interventi oggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello stato di
attuazione degli stessi, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza;

il monitoraggio dei tempi del procedimento sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive dei pro vvedimenti
finali.

ULTERIORI MISURE TRASVERSALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Oltre alle specifiche misure previste per ogni settore, distinte per tipologia:di macroprocesso e per fasi di processo
ovvero per processo, di seguito vengono riportate ulteriori misure, aventi riflessi comunque positivi sulla prevenzione
della corruzione, attivitd che hanno carattere trasversale a tutti i settori e strutture apicali, in parte gid attuate ma
migliorabili, che in alcuni casi necessitano di essere coordinate con quanto previsto dalla legge 190/2012.

a) Per lo svolgimento dell’istruttoria e ’adozione di atti interprocedimentali e di provvedimenti conclusivi dei
procedimenti amministrativi ad istanza di parte & obbligatorio rispettare 1’ordine cronologico, salvo le
eccezioni autorizzate dal Dirigente.

b) Nei provvedimenti con cui sono designati i componenti delle commissioni di cui alle lettere a) e ¢) ovvero
con cui & assegnato il personale agli uffici di cui alla lettera b) del primo comma dell’art. 35-bis del d .Igs.
165/2001, deve darsi atto che dalle autodichiarazioni degli interessati €/0 dagli accertamenti eseguiti d’ufficio
non sussistono sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati di cui al capo I del titolo II
del libro II del codice penale. ‘

¢) Nell’affidamento di incarichi di segretario generale ¢ di responsabili di servizi, deve darsi atto che dalle
autodichiarazioni degli interessati e/o dagli accertamenti eseguiti d’ufficio non sussistono cause di
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d)

g8)

h)

i)

D

inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al d.Igs. n. 39/2013.

Gli atti sono da redigere, seguendo una consequefzialitd logico-razionale nel descrivere la situazione di fatto e di
diritto ¢ nel definire la-parte dispositiva, con linguaggio semplice e comprensibile da parte anche dei destinatari
nonché evitando di aggravare il procedimento come stabilito dalle disposizioni di legge e di regolamento.

I provvedimenti amministrativi, con particolare riferimento agli atti il cui contenuto ¢ definibile secondo un
ampio margine di discrezionalitd politica o tecnico -amministrativa ovvero determinanti effetti negativi nella
sfera giuridica dei destinatari, devono riportare una motivazione compiuta e adeguata in fatto e in diritto.

Nelle fasi di istruttoria e di redazione dei provvedimenti per la definizione del cui contenuto sussiste un ampio
margine di discrezionalita tecnico-amministrativo, tenuto conto delle risorse umane disponibili nella struttura
e delle rispettive competenze e professionalitd, si rende opportuno fare intervenire, di norma, piti soggetti
e/0, ove sia possibile, attuare la rotazione di personale.

Tutti i dipendenti compresi-i responsabili di servizi, hanno I’obbligo di astenersi dallo svolgere ogni e
qualsiasi attivita in tutte le fasi del procedimento amministrativo per il quale sussiste nei loro confronti una
fattispecie di conflitto di interesse, anche potenziale, e devono darne tempestiva comunicazione al Dirigente
della struttura in cui sono incardinati e al Responsabile della prevenzione.

Negli atti e provvedimenti da comunicare o notificare ai destinatari devono essere indicati i seguenti dati
ed informazioni:

- il settore o la struttura apicale di cui fa parte I*ufficio competente;

- il dirigente responsabile del settore o della struttura apicale;

- Pufficio competente per I’adozione del provvedimento conclusivo del provvedimento amministrativo;

il responsabile dei procedimento amministrativo;

- il numero telefonico e la mail ordinaria ¢/ la p.e.c. per eventuali contatti o richiesta di informazioni o
comunicazioni formali;

- se 6 stato rispettato il termine di conclusione del procedimento previsto dalla legge o da regolamento;

@er gli atti da notificare) il termine e Iautoritd amministrativa o giurisdizionale cui é possibile proporre
ricorso avverso gli stessi atti.
Negli atti con cui si concedono sussidi, agevolazioni, sovvenzioni e contributi di qualsiasi genere si deve
dare atto che la concessione ¢ conforme ai criteri previsti dall’apposito regolamento comunale, di cui sono da
indicare gli estremi della deliberazione consiliare di approvazione;

Particolari misure relativamente all’attivita contrattuale per gli affidamenti di lavori, forniture e servizi ed
di incarichi professionali e di collaborazione a qualsiasi titolo:

privilegiare gli acquisti dalle centrali di committenza;

verificare con attenzione il rapporto tra caratteristiche tecniche e congruita dei prezzi per forniture di beni e
servizi effettuate al di fuori del mercato elettronico; .

provvedere a creare gli elenchi dei fornitori per I’affidamento di lavori, forniture e servizi con procedura
diretta ovvero negoziata, da espletare secondo il principio della rotazione ed a norma delle disposizioni di
legge e del regolamento comunale per le spese in economia;

determinare preventivamente all’indizione della gara i requisiti soggettivi ed oggettivi per I’ammissione alla

gara ed i criteri di valutazione delle offerte, in particolare nella gare da aggiudicare con il criterio dell*offerta
economicamente pill vantaggiosa, affinché si assicuri un confronto concorrenziale regolare, trasparente ed

imparziale;
definire chiari, completi e corretti elenchi prezzi e computi metrico-estimativi, capitolati d’oneri e capitolati
speciali di appalto, specifici a seconda delle diverse tipologie di forniture sia nell’ambito di lavori sia di beni e
servizi;

prevedere nei bandi e nei contratti per affidamenti di lavori, forniture e servizi nonché negli schemi d1
convenzioni per incarichi professionali e di collaborazione a qualsiasi titolo la clausola di osservanz
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Codici di comportamento nazionale e aziendale, prevista nell’art. 1, comma 5, del “Codice di comportamento
sp ecifico” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 1 del 14/01/2014;

- vigilare sull’esatta esecuzione dei contratti di affidamento di lavori, forniture e servizi e attestarne la regolare
esecuzione ai fini della liquidazione della relativa spesa.

k) Predisporre un protocollo di legalitd cui chiedere I’adesione di soggetti pubblici e privati, ordini e
associazioni rappresentativi di professionisti ed operatori commerciali.

1) Completare la dematerializzazione dell’attivitd amministrativa al fine di assicurarne tracciabiliti
e la trasparenza.

m) Attivare un sistema informatico per il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti.

n) Implementare la procedura informatica finalizzata alla verifica dell’iter amministrativo che parta
dal protocollo comunale. :

CONFLITTI DI INTERESSE, CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Al fine di consentire una omogenea applicazione della normativa all’attivita e alle procedure dell’ente in materia di
incompatibilita e conflitto di interessi, con parti colare riferimento alle aree considerate a maggior rischio corruttivo
individuate dalle legge 190/2012, si definiscono i seguenti criteri generali, che andranno meglio specificati con
apposite circolari del Responsabile della prevenzione con cui si prevederanno le indicazioni operative,

Onde prevenire situazioni di conflitto di interesse, come disciplinati dall’art. 6-bis della legge 241/90 ¢ art. 6 del D.P.R.
62/2013, & necessario che ogni Dirigente provveda negli atti di propria competenza ad effettuare le verifiche necessarie

secondo le seguenti indicazioni.

Per tutte le procedure di gara, ivi compresi gli affidamenti in economia, gli operatori economici che partecipano alle
procedure di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture devono dichiarare, in sede di gara, i
nominativi dei titolari/legali rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti con poteri decisionali riferiti a
ciascun procedimento, al fine di consentire le opportune verifiche di situazioni di conflitto di interessi.

Analoghe dichiarazioni devono essere richieste nelle procedure per I’affidamento, a qualsiasi titolo, di incarichi
esterni di lavoro autonomo.

Per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del dipendente successivamente alla
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage-revolving doors), ai sensi art. 53, comma 16-ter del D.Lgs 165/2001
¢ art. 21 del D.Lgs 39/2013, & necessario prevedere che il legale rappresentante dell’impresa partecipante alla gara
dichiari di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver attribuito incarichi a ex dipendenti o
incaricati di questo Comune (nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei confronti dello stesso operatore economico per conto di questo Comune negli ultimi tre anni

di servizio.

Il Responsabile del servizio competente dovra disporre I’esclusione dalle procedure di affidamento delle imprese nei
cui confronti emerga, a seguito di controlli, il verificarsi della condizione di incompatibilita. -

Inoltre nei provvedimenti di aggiudicazione definitiva per affidamento di lavori, servizi, forniture (anche in economia)
¢ necessario dare atto dell’effettuazione delle verifiche in materia di conflitto di interessi e delle sue risultanze,

I componenti delle Commissioni giudicatrici o i soggetti, le cui attivita di valutazione sono finalizzate alla scelta del
contraente o al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni all’amministrazione o alla selezione di
personale da assumere nonché alla erogazione di contributi, sovvenzioni, sussidi di qualunque natura, devono
dichiarare I'insussistenza di cause di inconferibilita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, con le modalita

specificate in apposita circolare. ;
Per quanto riguarda i provvedimenti amministrativi di concessione, autorizzazione, erogazione di sovvenzioni,

contributi sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone e enti
pubblici e privati, € necessario, nello stesso provvedimento, dare atto dell’effettuazione delle verifiche in materia di

conflitto di interessi e delle sue risultanze.
Per i titolari di incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali, gli stessi dovranno attestare attraverso la dichiarazione

sostitutiva resa a norma degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00, la non sussistenza nei propri confronti e con
riferimento agli incarichi da ricoprire di cause di inconferibilita ed incompatibilita rispettivamente previste dal d.lgs.

n. 39/2013,
La verifica circa la veridicitd di tutte le autodichiarazioni attestanti I'insussistenza delle predette cause di

inconferibilitd e incompatibiliti deve essere effettuata; dal responsabile del rispettivo procedimento di nomina per gli _.+f = ..
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incarichi anche a soggetti esterni di natura non apicale; dal Segretario Generale per gli incarichi relativi ai responsabili
si servizi.

- L’insorgere di una causa di inconferibilita o incompatibilitd deve essere comunicata immediatamente: dal
Segretario generale al Sindaco, dai responsabili di servizi al Segretario generale, dai dipendenti al Responsabile della
struttura cui é incardinato.

E’ attribuita al Responsabile della prevenzione la competenza a diramare apposite linee guida e direttive per
disciplinare operativamente i su riportati criteri e svolgere attivita di verifica del loro esatto adempimento.

-

SEGNALAZIONE DI CASI DI ILLEGALITA’ (W HISTLEBLOWERS)

Al fine di individuare tempestivamente comportamenti che, pur non avendo ancora una rilevanza penale, denotano un
uso distorto del potere pubblico per favorire interessi privati é doveroso incentivare le segnalazioni di tali
comportamenti illegali da parte di dipendenti comunali, attraverso la massima tutela del loro anonimato.

La segnalazione circostanziata e verificabile é resa, anche in forma verbale: al Segretario Generale se riguarda
comportamenti di funzionari e dipendenti comunali, di titolari di incarichi esterni a qualunque titolo e di incarichi
politici; al Sindaco se inerisce a comportamenti del Segretario Generale.

Il Segretario Generale o il Sindaco che ha ricevuto la segnalazione informale ne redige, con immediatezza, apposito
verbale, redatto in triplice originale, nel quale non deve essere riportato alcun elemento identificativo o di altra natura
che possa consentire di riconoscere il soggetto segnalante. Due copie del verbale sono sottoscritte per esteso dal
segnalante e dal ricevente la segnalazione, ciascuna delle quali & consegnata rispettivamente ad ogni sottoscrittore; la
terza copia del verbale é sottoscritta soltanto dal ricevente la segnalazione ed ¢ inviata all’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari (UPD).

L’eventuale segnalazione scritta o la copia del verbale sottoscritta dal segnalante deve essere racchiusa a cura

del ricevente, immediatamente dopo averla ricevuta o sottoscritta, in una busta “sigillata”, sul cui e sterno deve essere
riportata soltanto la seguente dicitura “SEGNALAZIO NE DI ILLEGALITA’ RICEVUTA IN DATA ......... — DA
APRIRSI SOLTANTO DAL SEGRETARIO GENERALE/SINDACO IN PRESENZA ALMENO DI UN
TESTIMONE”. Tale busta deve essere custodita in un armadio di sicurezza.

E’ assolutamente vietato al soggetto che ha ricevuto la segnalazione rivelare a chiunque altro I’identita del segnalante,
salvo che questi ne abbia dato, per iscritto, il suo consenso.

L’anonimato del segnalante ¢ da garantire anche nel procedimento disciplinare attivato e svolto sulla base della
segnalazione del dipendente.

Qualora il fatto illecito segnalato risulti fondato anche in parte e, quindi, contestato, I’identita del segnalante pud
essere rivelata soltanto nell’ipotesi che la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

Il soggetto che ha ricevuto la segnalazione trasmette al’UPD copia della segnalazione scritta ovvero il verbale
attestante la segnalazione priva della sottoscrizione del segnalante, affinché si svolgano le necessarie indagini per
accertare la veridicita del fatto segnalato e, nel caso si abbia no concreti riscontri, si attivi il relativo procedimento
disciplinare.

La su riportata procedura deve essere eseguita anche per le segnalazioni che dovessero pervenire da soggetti esterni,
escluse quelle anonime.

Fatti salvi i casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria
0 alla Corte dei conti ovvero segnala condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza non pud essere sa nzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia o alla segnalazione. : .

11 segretario generale, i Responsabili di settore e i dipendenti di questo Comune, qualora abbiano notizia nell’esercizio
0 a causa delle loro funzioni di un reato commesso da uno o piu degli stessi predetti soggetti, hanno il dovere di farne
denuncia all’Autorita giudiziaria competente. Particolare attenzione deve essere posta dai vertici dell’amministrazione
e dal RPCT affinché non si radichino, in conseguenza dell’attivita svolta dal RPCT, comportamenti discriminatori. Non
viéuna gerarchia fra i canali di segnalazioni previsti. dal legislatore, non dovendosi, quindi, sanzionare:
(disciplinarmente) il dipendente che non si rivolge all’interno della propria amministrazione per denunciare situazioni
di maladministration.

L’ANAC si sta dotando di una piattaforma Open Source basata su componenti tecnologiche stabili ¢ ampiamente

diffuse: si tratta di un sistema in grado di garantire, attraverso I’utilizzazione di tecnologie di crittografia moderne e
standard, la tutela della confidenzialitd dei questionari e degli allegati, nonché la riservatezza dell’identita dei
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segnalanti La piattaforma sara messa a disposizione delle amministrazioni, consentendo cosi da parte di ciascuna di
esse un risparmio di risorse umane e finanziarie nel dotar51 della tecnologia necessaria per adempiere al disposto
- normativo.

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI PREVENZIONE

.11 Responsabile della prevenzione & tempestivamente informato:

¥ daj Responsabili di servizi:

- dei provvedimenti adottati attinenti all’attuazione del PTPC, degli altri strumenti di prevenzione della
corruzione e dell’illegalita (piano della performance, piano p er la prevenzione della corruzione e

dell’illegalita, programma per la trasparenza e 1’integrita, piano della forma zione dei dipendenti) e del Codice
di comportamento specifico;

- dei provvedimenti afferenti alla sostituzione di propri collaboratori astenutisi obbligatoriamente per conflitto
di interessi; :

- dei provvedimenti disciplinari adottati-e di attivazione di procedimenti disciplinari presso I’UPD
nei confronti dei propri collaboratori;

- dei provvedimenti adottati nei confronti dei soggetti esterni titolari di incarichi professionali e dei
collaboratori degli operatori economici per violazione dei Codici di comportamento nazionale e aziendale;

*  dal Responsabile dell’Ufficio dei procedimenti disciplinari: -

¥ dei procedimenti avviati e di quelli archiviati;

o dei provvedimenti adottati per la comminazione di sanzioni disciplinari;
* dai Referenti: .

¥ degli atti posti in essere al fine di dare attuazione al PTPC.

Il Responsabile della prevenzione dirama le necessarie direttive riguardanti le modalitd ed i tempi di
comunicazione dei flussi mformatm e del monitoraggio delle misure di prevenzione afferenti alla gestione del

PTPC.

MODALITA’ E CRITERI PER LA ROTAZIONE DEI DIPENDENTI

La rotazione é'da considerare una misura cruciale per intervenire nelle aree pill esposte a rischio di corruzione, in
quanto consente di allontanare dai processi che presentano rischi di elevata probabilita dlpendentl comunali “sensibili”
alla corruzione ed alla illegalita.

Tuttavia, la rotazione se, da un lato, pud produrre effetti positivi (quali: favorire la condivisione dei saperi e delle
buone pratiche nonché favorire processi di miglioramento organizzativo attraverso I’acquisizione dei nuove
competenze professionali), da un altro lato, presenta certamente alcune criticitd non indifferenti per il regolar e
funzionamento della macchina burocratica (quali: incidenza negativa sul bagaglio delle conoscenze espresse da un
servizio o ufficio con effetti negativi sul rendimento complessivo; la necessita d i acquisire nuove conoscenze
attraverso una preventiva formazione dei sostituti che potrebbe comportare non soltanto dispendio di tempo e di risorse
finanziarie ma pure un accumulo di procedimenti amministrativi insoluti negli uffici interessati dalla rotazione).

Tenuto conto della struttura organizzativa e della ridotta dotazione organica di questo Comune e dell’incidenza
negativa che potrebbe determinarsi, la rotazione deve essere attuata soltanto nelle aree obbligatorie- interessate da
processi a rischio medio o alto e in quegli uffici o servizi in cui nell’arco di ciascun anno si verificano casi, ‘seppure
non rilevanti penalmente, di ripetute significative illegalita lesive anche del prestigio e dell’immagine dell’Ente.

La rotazione periodica é effettuata tra il personale delle predette aree obbligatorie secondo un intervallo temporale
compreso fra tre e cinque anni, salvaguardando comunque ’efficienza e la funzionalita dei servizi e d egli uffici.

Fatte salve le eventuali conseguenze disciplinari, penali, civili ¢ amministrative, il Responsabile per la prevenzione
provvede con immediatezza a spostare in altro ufficio della stessa struttura o di altra struttura apicale il dipendente che
abbia violato il dovere di astensione obbligatoria a norma dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR
n. 62/2013 ovvero che sia stato rinviato a gludlZlO per uno de1 reati di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del codlce
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penale ovvero che abbia omesso di comunicare al proprio dirigente di trovarsi in una delle fattispecie di cui all’art. 35~
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Al fini di cui sopra tutti i dipendenti, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, nonché tutti i collaboratori
con incarichi affidati a qualunque titolo da questa Amministrazione, hanno ’obbligo di comunicare, non appena ne sia
venuto a conoscenza, al Responsabile per la prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione o
di sicurezza ovvero a procedimento penale per i reati di cui al Capo I del Titolo I del Libro II del codice penale.

Rotazione ordinaria e straordinaria

“L’istituto della rotazione era stato gia previsto d al d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, c.d. Testo Unico sul pubblico
impiego, dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) (lettera aggiunta dall’art. 1, co. 24, d.l. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla 1. 7 agosto 2012, n. 135), sia pure come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni
corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di awvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttivan.

Vincoli alla rotazione

Le condizioni in cui & possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura soggettiva
attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo dell’amminis trazione.

Vincoli oggettivi

La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amm inistrativa e di
garantire la qualitd delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita s pecifiche, con
particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Si tratta di esigenze gia evidenziate dal ’ANAC nella
propria delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per I’attuazione dell’art. 1, co. 60 e 61, della 1. 190/2012, ove si esclude
che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per
assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

Tra i condizionamenti all’applicazione della rotazione vi pud essere quello della cosiddetta infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalitd specifiche, anche tenuto conto di ord1nament1 peculiari di settore o di
particolari requisiti di reclutamento.

Occotre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui ¢ la stessa legge che stabilisce espressamente la
specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggettl che lavorano in determinati uffici, qualifica
direttamente correlata alle funzioni attribuite a detti uffici; cid avviene di norma nei casi in cui 1 o svolgimento di una
prestazione ¢ direttamente correlato al possesso di un’abilitazione professionale e all’iscrizione nel relativo albo:

Nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee non si pud invocare il concetto di infungibilita. Rimane
sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e delle capacitd professionali del

singolo.

Proprio per prevenire situazioni come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esclusa da circostanze dovute
esclusivamente alla elevata preparazione di determinati dipendenti, le amministrazioni dovrebbero programmare
adeguate attivita di affiancamento propedeutiche al la rotazione.

Rotazione e formazione

La formazione & una misura fondamentale per garantire che sia acquisita dai dipendenti la qualitd dell e competenze
professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione. Una formazione di buon livello in una pluralita di
ambiti operativi puod contribuire a rendere il personale piu flessibile e impiegabile in diverse attivitd. Si tratta,
complessivamente, aftraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei carichi di lavoro e di altre misure
complementari, di instaurare un processo di pianificazione volto a rendere funglblll le competenze, che possano porre
le basi per agevolare, nel lungo periodo, il processo d1 rotazione.

In una logica di formazione dovrebbe essere pr1v11eg1ata una organizzazione del lavoro che preveda periodi di
affiancamento del responsabile di una certa attivit, con un altro operatore che nel tempo potrebbe so stituirlo. Cosi come
dovrebbe essere privilegiata la circolarita delle i nformazioni attraverso la cura della trasparenza interna delle attivita,.
che, aumentando la condivisione delle conoscenze professionali per Pesercizio di determinate attivith |
conseguentemente aumenta le possibilitd di impiegar e per esse personale diverso.

Misure alternative in caso di impossibilita di rotazione

Non sempre la rotazione & misura che si pud realizzare, specie all’interno di amministrazioni di piccole dimensioni.
In casi del genere € necessario che le amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPC le ragioni della mancata
applicazione dell’istituto. In questi casi le amministrazioni sono comunque tenute ad adottare misure per evitare che
il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pili esposti al rischio di
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corruzione. In particolare dovrebbero essere sviluppate altre misure organizzative di prevenzione che sortiscano un
effetto analogo a quello della rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza.

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva

L’amministrazione ha I’obbligo di assegnare il pers onale sospettato di condotte di natura corruttiva, che abbiano o

meno rilevanza penale, ad altro servizio. Si tratta, quindi, di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a

garantire che nell’area ove si sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate
- idonee misure di prevenzione del rischio corruttivo.

In ogni caso, I’elemento di particolare rilevanza da considerare ai fini dell’applicazione della norma, & quello della
motivazione adeguata del provvedimento con cui viene disposto lo spostamento.

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALI

Facendo seguito alle iniziative di formazione realizzate nel corso del 2014 e facendo salve le ulteriori materie di
formazione da prevedersi nell’adottando piano della formazione, il Responsabile della prevenzione curera che,
attraverso le modalitd di attuazione di cui al predetto piano della formazione, si provveda a svolgere le attivitd di

formazione.

La formazione deve riguardare con approcci differenti, tutti i soggetti che partecipano, a vario titolo, alla formazione e
attuazione delle misure: R.P.C., referenti, organi di indirizzo, titolari di uffici di diretta collaborazione e di incarichi
amministrativi di vertice, responsabili degli uffici, dipendenti.

La formazione deve riguardare, anche in-modo specialistico?tutte le diverse fasi: analisi di contesto, esterno e interno;
la mappatura dei processi; ’individuazione ¢ la valutazione del rischio; I’identificazione delle misure; i profili relativi
alle diverse tipologia di misure.

' Entro 90 giorni dalla data di approvazione del presente PTPC deve essere approvato il Piano della formazione 2017.

~ Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settorel deve far pervenire al Responsabile per la
prevenzione le proposte per la formazione generale e specifica nelle materie di rispettiva competenza dei dipendenti
incardinati nella sua struttura, utili per la redazione del successivo Piano annuale della formazione.

" ALTRE INIZIATIVE
Maggiore controllo sulla Pubblicazione informazioni su sito web

Su disposizione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, e previa verifica di
sostenibilita finanziaria,si potranno in essere le azioni necessarie per migliorare, il sito istituzionale.

L’Ufficio che detiene 1’informazione oggetto di pubblicazione deve predisporre documenti nativi digitali in formato
PDF/A o in altro formato aperto.

L’inadempimento ¢ valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
connesso alla performance individuale dei Dirigenti/Responsabili di servizio e dei singoli dipendenti.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001, & fatto obbligo di inserire la clausola nei contratti di
assunzione del personale, in base alla quale & posto il divieto di prestare attivita lavorativa subordinata o autonoma peri
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I’apporto decisionale del dipendente cessato.

Analogicamente, nei bandi di gara o negli atti propedeutici agli affidamenti, anche attraverso procedura negoziata, deve
essere inserita la clausola condizionale soggettiva, a pena di esclusione, in base alla quale non devono essere stati
conclusi contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non devono essere stati attribuiti incarichi a
dipendenti cessati che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per.conto dell’Ente, nei confronti dei soggetti
aggiudicatari, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

Qualora il dlpendente cessato contravvenga al divieto di cui all’art. 53, comma 16 fer del D. Lgs. n. 165/2001, I’Ente
promuove azione in giudizio in suo danno.
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LA TRASPARENZA

-

La trasparenza ¢ una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione. Essa ¢ posta al
centro di molte indicazioni e orientamenti internazionali in quanto strumentale alla promozione dell’integrita, allo
sviluppo della cultura della legalitd in ogni ambit o dell’attivitd pubblica. L’ANAC raccomanda, quindi , alle
amministrazioni e a tutti gli altri soggetti destinatari del nuovo PNA di rafforzare tale misura nei propri PTPC anche
oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti.

All’attuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.lgs. 97/2016 ha apportato rilevanti innovazioni.

La programmazione della trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza costituiscono elemento necessario, e
dunque ineludibile, della sezione del PTPC relativa alla trasparenza, :

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, che prevede I’accorpamento tra programmazione della trasparenza e
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che la sezione del PTPCT sulla
trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per
garantire, all’interno di ogni ente, 1’individuazione/]’elaborazione, la tras missione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza & I’indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la
pubblicazione. in questa sezione del PTPCT sard pre visto uno schema in cui, per ciascun obbligo, siano
espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili di ognuna delle citate attivita.

Nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione della trasparenza, si definiscono in relazione alla periodicita
dell’aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I’effettiva pubblicazione di ciascun dato
nonché le modalita stabilite per la vigilanza ed il monito raggio sull’attuazione degli obblighi. in quanto non pertinenti
rispetto alle caratteristiche organizzative o funzionali dell’ Amministrazione.

Sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8, 1. 190/2012), da pubblicare unitariamente a quelli di
prevenzione della corruzione, sia la sezione della trasparenza con I’indicazione dei responsabili della trasmissione e
_ della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10, co. 1, d.lgs. 33/2013) costituiscono contenuto

necessario del PTPCT.

Qualit} dei dati pubblicati. Decorrenza e durata de I’obbligo di pubblicazione

Con TIart. 6, co. 3 del d.lgs. 97/2016 viene inserito, ex novo, nel d.lgs. 33/2013 il Capo I-Ter —
«Pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti», con Iintento di raccogliere al suo interno anche gli
articoli dedicati alla qualita delle informazioni ( art. 6); ai criteri di apertura e di riutilizzo dei dati, anche nel rispetto
dei principi sul trattamento dei dati personali (artt. 7 e 7-bis); alla decorrenza e durata degli obblighi di pubblicazione
(art. 8); alle modalita di accesso alle informazioni pubb licate nei siti (art. 9).

Si ribadisce, anzitutto, 1'importanza di osservare i criteri di qualita delle informazioni pubblicate sui siti istituzionali ai
sensi dell’art. 6 del d.lgs. 33/2013: integritd, co stante aggiornamento, completezza, tempestivita, se mplicita di
consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilitd, conformita ai documenti originali, i ndicazione della

provenienza e riutilizzabilita.

Nelle more di una definizione di standard di pubblicazione sulle diverse tipologie di obblighi, da attuare secondo la
procedura prevista dall’art. 48 del d.Igs. 33/2013 con lo scopo di innalzare Ia qualita e la semplicit & di consultazione
dei dati, documenti ed informazioni pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” si ritiene oppo rtuno
fornire, sin da subito, le seguenti indicazioni operative:

1. esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione: I’utilizzo, ove possibile, delle tabelle per I’esposizione
sintetica dei dati, documenti ed informazioni aumenta, infatti, il livello di comprensibilita e di semplicita di
consultazione d ei dati, assicurando agli utenti della sezione “Amministrazione trasparente” la possibilita di rep
erire informazioni chiare e immediatamente fruibili; :

2.  indicazione della data di aggiornamento del dato, documento ed informazione: si ribadisce la necessita,
quale regola generale, di esporre, in co rrispondenza  di “Amministrazione trasparente”, la data di
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aggiornamento, distinguendo quella di “iniziale” ciascun contenuto della sezione pubblicazione da quella del
successivo aggiornamento.

Restano in ogni caso valide le indicazioni gia fornite nell’allegato 2 della delibera ANAC 50/2013 in ordine ai criteri
di qualita della pubblicazione dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di completezza, formato e dati di tipo

aperto.

L’art. 8 del d.igs. 33/2013 sulla decorrenza e sulla durata della pubblicazione & stato solo in parte modificato in 5
relazione all’introduzione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato.

La durata ordinaria della pubblicazione rimane fissata in cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello da cui decorre I’obbligo di pubblicazione (co. 3) fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa per
specifici obblighi (art. 14, co. 2 e art. 15 co. 4) e quanto gia previsto in materia di tutela dei dati personali e sulla
durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati.

Un’importante modifica & quella apportata all’art. 8, co. 3, dal d.Igs. 97/2016: trascorso il quinquennio o i diversi
termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere conservati nella sezione archivio del sito
che quindi viene meno. Dopo i predetti termini, la trasparenza & assicurata mediante la possibilitd di presentare
I’istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5.

Atti di carattere normativo e amministrativo generale

11 d.1gs. 97/2016 ¢ intervenuto sull’art. 12 del d.Igs. 33/2013, integrando il contenuto degli obblighi di pubblicazione

con nuovi dati.

In particolare, I’art.12, co. 1, oltre a quanto gia previsto in precedenza, dispone la pubblicazione di ogni atto — sia esso
espressamente previsto da una norma di legge sia che venga adottato nell’esercizio di un autonomo potere
amministrativo o gestionale, come precisato dal legislatore nel 2016 - che riguardi ’organizzazione, le funzioni,
che riguardi I’organizzazione, le funzioni, gli obiettivi, i procedimenti, I’interpretazione di disposizioni di legge che
incidono sull’attivita dell’amministrazione/ente e i codici di condotta -

Con un’ulteriore modifica I’obbligo di pubblicazion e & stato esplicitamente esteso:

A) ai Piani triennali di prevenzione della corruzione e delle trasparenza nonché alle misure di prevenzione
della corruzione integrative di quelle contenute nei modelli di organizzazione e gestione adottati ai sensi del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, (MOG 231), dai soggetti diversi dalle pubbliche amministrazioni
e indicati all’articolo 2-bis, co. 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; ¢id in coerenza con quanto
dispone il nuovo testo della legge n. 190 del 2012, art. 1, co. 2-bis, ove all’adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione prevista per le p.a. corrisponde 1’adeguamento dei MOG 231 da parte delle
societa e degli altri enti di diritto privato, rico mpresi nell’ambito di applicazione della disciplina della

trasparenza;

B) ai documenti di programmazione strategico-gestionale propri di ogni ente, con tali intendendosi gli atti di
indirizzo generali quali, ad esempio, le direttive sull’azione amministrativa adottate dai Ministri;

c) agli atti degli Organismi indipendenti di valutazione. Equiparati a questi atti vanno considerati anche quelli
degli organismi che svolgono funzioni analoghe agli OIV. La pubblicazione di tali dati & prevista anche
nell’art. 31 rubricato «Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull ‘organizzazione e
sull'attivita dell'amministrazione». Per ragioni di semplificazione, pertanto, gli atti degli OIV, e degli
organismi che svolgono funzioni analoghe, vanno pubﬁlicati una sola volta nella sotto-sezione “ Controlli e

L2

rilievi sull ' amministrazione *
Obblighi di pubblicazione concermenti Porganizzazione e Iattiviti
Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Con la modifica apportata dall’art. 14 del d.lgs. 97/2016, I’art. 15 del d.Igs. 33/2013 disciplina ora solamente la
pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti ¢ affidati a soggetti esterni a
qualsiast titolo, sia oneroso che gratuito. L’articolo, ciog, non riguarda piu gli obblighi di pubblicazione dei dati sui
dirigenti ora regolati dal novellato articolo 14, co. 1 bise 1 ter.

I dati da pubblicare sono rimasti immutati rispetto alla precedente formulazione dell’art. 15.
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I compensi sono da pubblicare al lordo di oneri sociali e ﬁscah a carico del collaboratore e consulente. Si prec1sa
altresi, che agli obblighi indicati all’art. 15 si aggiunge quello relativo all’attestazione dell’avvenuta veri fica
dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, stabilito dall’art. 53, co. 14 del d.Igs.

165/2001.

All’interno della sotto-sezione “ Consulenti e collaboratori” di cui all’art. 15 in esame, devono essere pubbli cati i
dati relativi agli incarichi e alle consulenze che non siano riconducibili al “ Contratto di appalto di servizi®
;assoggettato alla disciplina dettata nel codice dei contratti (d.lgs. 50/2016). Diversamente, qualora i dati si riferiscano
ad incarichi riconducibili alla nozione di appalto di servizio, si applica I’art. 37 del d.lgs. 33/2013, prevedendo la
pubblicazione dei dati ivi indicati nella sotto-sezione di primo livello “Bandi di gara e contratti”. ;

Gli incarichi conferiti o autorizzati dall’amministrazione ai propri dipendenti rimangono disciplinati dall’art. 18 del
d.Igs. 33/2013 e devono essere pubblicati nella diversa sotto-sezione “Personale” - “Incarichi conferi ti e autorizzati ai

dipendenti”.

Tenuto conto della eterdgeneité degli incarichi di consulenza e dell’esistenza di fattispecie di dubbia qualificazione
come tali, si rammenta che 1’ Autorita ha gia ricond otto agli incarichi di collaborazione e consulenza di cui assicurare
la pubblicazione sui siti quelli conferiti ai commissari esterni membri di commissioni concorsuali, quelli di
componenti del Collegio sindacale, quelli di componenti del Collegio dei revisori dei conti.

Bandi di concorso

L’art. 18 del d.Igs. 97/2016 ha modificato I’art. 1 9 del d.Igs. 33/2013 ribadendo la pubblicazione dei bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I’amministrazione.

In relazione ad ogni bando & stato 1ntrodotto I’obbligo di pubblicare anche *“ i criteri di valutazione della
Commissione e delle tracce delle prove scritte”.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, da definirsi ai sensi della normativa vigente, é'opportuno
siano pubblicati tempestivamente non appena disponibili.

Le tracce delle prove scritte, invece, non possono che essere pubblicate dopo lo svolgimento delle prove.

Si precisa che la pubblicazione dei bandi espletati, ai sensi dell’art. 8, co. 3, del d.lgs. 33/2013, deve rimanere
rintracciabile sul sito per cinque anni, a partire dal primo gennaio dell anno successivo a quello in cui occorre
procedere alla pubblicazione.

Dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto przvato in controllo pubblico, nonché alle
parteczpazzom in societa di diritto privato

Le modifiche introdotte all’art. 22 dal d.lgs. 97/2016 hanno interessato sia gli obblighi di trasparenza posti in capo alle
amministrazioni con riguardo alle societd a cui par tecipano, nella direzione di un loro rafforzamento, sia il regime
sanzionatorio nei casi di violazione degli obblighi contenuti nel medesimo articolo. La norma va letta in stretto
coordinamento con le disposizioni del d.Igs. 175/2016 «Testo unico in materia di societd a partecipazio ne pubblicay,
cui il d.Igs. 33/2013 fa esplicito rinvio.

Per quanto concerne i dati da pubblicare, si segnalano le seguenti integrazioni, in aggiunta a quanto gia previsto in
precedenza, introdotte sia nel d.1gs. 33/2013, sia nel d.1gs. 175/2016 citato:

A) ai sensi della lettera d-bis) introdotta nel co. 1 dell’art. 22, le amministrazioni sono ora tenute a pubblicare
anche «i provved1ment1 in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentatl e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124», ossia il d.1gs. 175/2016;

B) ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175 «Testo unico in materia di societd a parte01paz1one
pubblica», a cui la lettera d-bis) rinvia, le pubbliche amministrazioni titolari di partec1pa21om di controllo in
societa, oltre che le medesime societd, sono tenute a pubblicare i provvedimenti e i contratti di cui ai co. 5 ¢ 6
dell’art. 19 del d.Igs. 175/2016. Si tratta dei provvedimenti con cui le amministrazioni fissano, per le societa in
controllo pubblico, gli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
incluse quelle per il personale e ‘dei provvedimenti con cui le societd in controllo pubblico recepiscono gli
obiettivi relativi alle spese di funzionamento fissati dalle pubbliche amministrazioni. Tali documenti sono quindi
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pubblicati dalle amministrazioni titolari di partecipazioni di controllo in societd (nonché dalle societd), anche
mediante collegamento 1pertestua1e, nella sotto-sezione di secondo livello “Societd partecipate/provvedimenti
societd partecipate” della sézione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 26, co. 6 del d.lgs. 175/2016,
Par t. 19 del medesimo decreto non si applica alle societd partecipazione pubblica derivanti da una
sperimentazione gestionale costituite ai sensi dell'articolo 9-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n, 502).

Provvedimenti  amministrativi

*L’att. 23, co. 1 del d.L.gs 33 del 2013 & stato modificato dall’art. 22 del d.gs. 97/2016. Quest’ulti mo ha abrogato le
disposizioni dell’art. 23 sulla pubblicazione degli elenchi dei provvedimenti finali dei procedimenti relativi a
autorizzazioni e concessioni, concorsi e prove selettive del personale e progressioni di carriera.

Resta ferma la possibilita di esercitare il diritto di accesso civico generalizzato ai provvedimenti sopra indicati, ai sensi
degli artt. 5, co. 2 e 5-bis del d.Igs. 33/2013.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi , sussidi e attrzbuzzone di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati - Elenco dei soggetti beneficiari

In virth di quanto disposto dall’art. 26, resta fer mo I’obbligo per le amministrazioﬁi di provvedere alla pubblicazione sia

degli atti con i quali sono determinati i criteti e le modalit per la concessione di sovvenzioni, con tributi, sussidi ausili

finanziari e vantaggi economici in favore di soggetti pubblici o privati, sia i medesimi atti di concessione di importo
superiore a 1.000 euro. Al riguardo si rinvia a quanto gia indicato dall’ ANAC con la delibera 59/2013.

La pubblicaiione ¢ condizione di efficacia dei provvedimenti e quindi deve avvenire tempestivamente e, comunque,
prima della liquidazione delle somme oggetto del provvedimento.

Obblighi di pubblicazione concernenti l'uso delle risorse pubbliche

Trasparenza nell utilizzo delle risorse pubbliche
Con Iart. 5 del d.Igs. 97/2016 ¢ stato inserito I’art. 4-bis del d.lgs. 33/2013 concernente la trasparenza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La nuova disposizione, al co. 1, prevede che, al fine di promuovere 1’accesso e migliorare la comprensione dei dati
sulla spesa delle pubbliche amministrazioni, I’ Agenzia per I’Italia digitale (AGID) gestisca, d’intesa con i | Ministero
dell’economia ¢ delle finanze, il sito internet denominato “Soldi pubblici”, tramite il quale & possib ile accedere ai dati
degli incassi ¢ dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni e consultarli in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, alle amministrazioni che 1’hanno effettuata, nonché afl’ambito temporale di riferimento.

Si tratta di un portale web, “Soldi pubblici”, attualmente esistente (link http:/soldipubblici.gov.it/), che raccoglie dati
di cassa, di entrata e di uscita, rilevati dal Sistema informativo sulle operazioni degli enti pubblici (SIOPE) ¢ li pubblica
dopo averli previamente rielaborati nella forma.

La consultazione di “Soldi pubblici” consente, pert anto, ’accesso “puntuale”, quindi la “trasparenza” , ai dati
sull’utilizzo delle risorse pubbliche, con riferimento alla “natura economica” della spesa e con aggiornamento mensile.
Nessuna indicazione, invece, al momento & possibile avere sui beneficiari.

La disposizione di cui al comma 2 prevede, poi, che ogni amministrazione pubblichi, in una parte chiaramente
identificabile della sezione “Amministrazione trasp arente”, i dati sui propri pagamenti, permettendone Ia
consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai beneficiari.
Occotre, petaltro, evidenziare che ’omessa pubblicazione dei dati comporta I*applicazione della sanzione pecuniaria di

cui all’art. 47 del d.Igs. 33/2013.
Fermo restando 1’esigenza che il legislatore intervenga per chiarire. il contenuto effettivo dei dati indicati nella

disposizione, ai fini della individuazione della “t ipologia di spesa sostenuta”, & oppottuno, per il momento, riferirsi
alle seguenti tipologie di spesa, in quanto afferenti a risorse tecniche e strumentali strettamente connesse al

perseguimento della propria attivita istituzionale:
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Uscite correnti
- Acquisto di beni e di serVizi
- Trasferimenti correnti
- Interessi passivi
- Altre spese per redditi da capitale
- Altre spese correnti
Uscite in conto capitale
- Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
- Contributi agli investimenti
- Altri trasferimenti in conto capitale
- Altre spese in conto capitale

- Acquisizioni di attivita finanziarie

Per ciascuna di tali tipologie di spesa, deve essere pubblicato un prospetto con i dati sui propri pagamenti,
evidenziando i nominativi dei “beneficiari” e, quale “ambito tem porale di riferimento™, la data di effettivo pagame nto.

In assenza di una specifica indicazione normativa, la cadenza di pubblicazione & opportuno sia in fase di prima
attuazione semestrale. '

Bilancio, preventivo e consuntivo, piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, dati concernenti
il monitoraggio degli obiettivi

Al sensi dell’art. 29 del d.Igs. 33/2013, il bilancio di previsione e consuntivo, completo di allegati,'entro trenta giorni
dalla sua adozione deve essere pubblicato.

Il comma 1 del medesimo articolo, peraltro, al fine di assicurare la piena accessibilitd e comprensibi liti anche da parte
dei meno esperti alla lettura delle informazioni di bilancio, richiede di pubblicare, in aggiunta, i dati relativi al bilancio
di previsione ¢ a quello consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche.

Al medesimo scopo ¢ orientata la disposizione contenuta al co. 1bis, che richiede alle amministrazioni, di pubblicare ¢
rendere accessibili i dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentirne l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Sul punto, oltre a richiamare I’attenzione sul
corretto adempimento dell’obbligo, si fa presente che ai fini della predisposizione dei relativi schemi occorre riferirsi al
d.p.c.m. 22 settembre 2014 «Definizione degli schemi e delle modalita per la p ubblicazione su internet dei dati relativi
alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita d ei pagamenti
delle pubbliche amministrazioni», aggiomnato con il decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, del 29 aprile 2016 (GU n.139 del
16.6.2016) «Modifica del decreto’ del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 settembre 2014, in materia di
definizione degli schemi e delle modalita per la pu bblicazione su Internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei

bilanci preventivi e consuntiviy.

Strettamente connesso, e in qualche modo complementare, alla pubblicazione integrale e semplificata dei documenti di
bilancio nonché dei dati relativi alle entrate e ala spesa, risulta essere I’obbligo di pubblicazione del piano di indicatori
di cui al co. 2, con cui si fornisce ai cittadini la possibilita di esercitare anche un controllo sugl i obiettivi della pubblica
amministrazione. Occorre, peraltro, evidenziare che il d.lgs. 126/2014, fra le diverse modifiche apportate al d.lgs.
118/2011 («Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42»), ha introdotto
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Part. 18-bis («Indicatori di bilancio») che, di fatto, estende anche agli enti territoriali 1’obbligo di pubblicazione del
Piano degli indicatori che, allo stato, in base alle indicazjoni dell’art. 29, co. 3, era riservato ai soli enti di cui al d.Igs.
91/2011. Si tratta, in sostanza, di un sistema di indicatori misurabili e riferiti ai programmi quale parte integrante dei
documenti di programmazione e di bilancio di ciascuna amministrazione ed & diretto a consentire la comparazione dei
bilanci.

Richiamate in estrema sintesi la valenza informativa dei dati di bilancio e di quelli contenuti nel Piano degli indicatori,
;emerge, pertanto, I’importanza del corretto assolvimento ai predetti obblighi di pubblicazione, in quanto diretti a
fornire ai cittadini una lettura facile ed immediata riguardo all’azione degli amministratori in termini di obiettivi,
risultati e risorse impiegate. . :

Beni immobili e gestione del patrimonio ‘
L’art. 30, solo in minima parte modificato dal d.Igs. 97/2016, prevede la pubblicazione delle informazioni identificative
degli immobili posseduti e, nella nuova formulazione, anche di quelli detenuti, nonché dei canoni di ocazionel o di
affitto versati o percepiti..

Al fine di garantire una pubblicazione uniforme dei dati, ¢ opportuno che le informazioni sugli immobili siano rese
sulla base dei dati catastali.

Dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivita dell'amministrazione

L’art. 31, come novellato dall’art. 27 del d.lgs. 9 7/2016, si sofferma siilla pubblicazione degli esiti dei controlli
sull’attivitd amministrativa, prevedendo la pubblic azione di tutti gli atti degli organismi indipendenti di valutazione o
nuclei di valutazione (procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti), la
relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutti i rilievi ancorché non recepiti della Cortedei Conti riguardanti
Porganizzazione e 1’attivitd delle Amministrazioni e dei loro uffici.

La disposizione & profondamente diversa da quella del testo previgente ove si disponeva che fossero pubblicati i soli “rilievi”
degli organi di controllo interno nonché degli organi di revisione amministrativa e contabile, che non fossero stati “recepiti”,
insieme con gli atti nei confront i dei quali detti rilievi venivano emessi. In merito all’attivita di controllo della Corte dei
conti, era previsto ’obbligo di pubblicazione di tutti i rilievi, ancorché recepiti,espressi dalla Corte.

Per quanto concerne ’obbligo di pubblicazione relativo agli atti degli organismi indipendenti di valutazione (OIV),
che non compariva nella formulazione previgente dell’art. 31, occorre fare riferimento in via prioritaria alla disciplina
istitutiva degli organismi indipendenti di valutazione della performance nelle pubbliche amministrazioni, contenuta
all’art. 14 del d.Igs. 150/2009, nonché ai compiti ad essi affidati che sono elencati al co. 4, del medesimo articolo.

Ai fini degli obblighi di pubblicazione, assumono rilievo gli atti conclusivi adottati dagli OIV, quali, ad esempio, a
titolo meramente esemplificativo, la relazione annuale sullo stato del funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita, la vali dazione della relazione sulla performance di cui all'art. 10 del d.Igs.
150/2009 e I’attestazione dell’assolvimento degli o bblighi di trasparenza da parte dell’amministrazione/ente.

La stessa normativa si applica, in mancanza di OIV, anche agli organismi con funzioni analoghe.

In questa sezione, vanno pubblicate anche le attestazione sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza, per le quali in
precedenza, in assenza di un chiaro disposto normativo come quello ora introdotto, 1’ Autoritd aveva da to indicazioni di
pubblicazione in “Disposizioni generali”, sotto-se zione di secondo livello “Attestazioni OI'V o strutt ura analoga (cfr. da
ultimo delibera ANAC n. 43 del 20 gennaio 2016 «dttestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 gennaio 2016 e attivita di vigilanza dell’A utorita»).

L’art. 31 prevede, inoltre, la pubblicazione di una serie di atti degli organi di revisione amministrativa e contabile:
relazione al bilancio di previsione o budget, alle variazioni di bilancio, al conto consuntivo o bilancio di esercizio.
Infine, Part. 31, lasciando sostanzialmente immutata la disposizione previgente, impone di pubblicare tutti i rilievi
formulati dalla Corte dei conti nell’esercizio della propria funzione di controllo, sia quelli non recepiti sia quelli ai
quali ’amministrazione/ente abbia ritenuto di conformarsi.
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Obblighi di pubblicazione concernenti le prestazioni offerte e i servizi erogati

Dati sui servizi erogati ,

Le modifiche introdotte all’art. 32 dall’art. 28 de 1 d.lgs. 97/2013 investono sia I’ambito soggettivo,.estendehdone
Papplicazione, oltre che alle pubbliche amministrazioni, anche ai gestori di pubblici servizi, sia I’ambito oggettivo
dell’obbligo semplificandone il contenuto.

L.’obbligo di pubblicazione concerne, ai sensi del co. 1, la carta dei servizi o un documento analogo ove sono indicati i
livelli minimi di qualita dei servizi e quindi gli impegni assunti nei confronti degli utenti per garantire il rispetto degli
standard fissati.

La modifica apportata al co. 2 ¢& diretta a chiarire che i medesimi soggetti (pubbliche amministrazioni e gestori dei
servizi pubblici), una volta individuati annualmente i servizi erogati agli utenti sia finali sia intermedi, secondo quanto
stabilito all’art. 10, co. 5, del d.lgs. 33/2013, sono tenuti a pubblicare i costi contabilizzati e il relativo andamento nel
tempo, obbligo gia previsto nel testo previgente.

Dati sui tempi di pagamento dell’ amministrazione

L’art. 29 del d.1gs. 97/2013, nell’integrare il dis posto dell’art. 33, ha previsto che nel calcolo dell’indicatore annuale e
trimestrale dei tempi medi di pagamento, le amministrazioni devono considerare, oltre gli acquisti di beni, servizi e
forniture, anche i pagamenti relativi alle prestazioni professionali, non indicati nella precedente formulazione. Viene in
tal modo chiarito che la misurazione dei tempi riguarda ogni tipo di contratto stipulato dall’amministrazione/ente, ivi
compresi quelli aventi a oggetto prestazioni professionali, affidati nel rispetto della disciplina vigente in materia. Ai
fini dell’attuazione di detto obbligo si richiamano gli artt. 9 e 10 del d.p.c.m. 22 settembre 2014 «Definizione degli
schemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi
e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita' dei pagamenti delle pubbliche amminisirazion i» e, per i
Ministeri, la circolare n. 3 MEF - RGS - Prot. 2565 del 14/01/2015.

Ulteriore novita riguarda la previsione della pubbl icazione, con cadenza annuale, dell’ammontare complessivo dei debiti e
del numero delle imprese creditrici. Le amministrazioni, pertanto, rendono disponibile nella sotto-sezione di secondo livello
“Indicatore di tempestivita dei pagamenti/a mmontare complessivo dei debiti” della sezione “Amm inistrazione trasparente”,
possibilmente non oltre il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento, I’ammontare complessivo del debito
maturato dall’amministrazione ¢ il numero delle imprese creditrici, fra le quali, secondo un’interpretazione coerente delle
disposizioni dell’art. 33, sono da intendersi ricompresi tutti i so ggetti che vantano crediti nei confronti delle p.a./enti,

ivi inclusi singoli professionisti.
Procedimenti amministrativi e controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I’acquisizione d’ufficio dei dati
In merito agli obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi, ai controlli sulle dichiarazioni

sostitutive e all’acquisizione d'ufficio dei dati,previsti dall’art. 35 del d.lgs 33/2013, sono intervenute alcune modifiche
sempre nell’ottica della semplificazione.

In particolare:

A) ¢ stato eliminato I’obbligo di pubblicare il nome del responsabile del procedimento, sostituito con.la
pubblicazione dell’ufficio responsabile (co.1, lett . ¢);

B) ¢ stato abrogato 1’obbligo di pubblicare i risultati dell’indagine di customer satisfaction effettuata per
verificare il livello di qualitd dei servizi erogat i, previsto alla lett. n), abrogata dail’art. 30 del d.lgs.
97/2016;

C) ¢ stato soppresso I’obbligo di pubblicare le eventuali convenzioni che regolamentano le modalita di a ccesso
ai dati secondo quanto previsto nel CO.A.D. e le ulteriori modalita per acquisire d’ufficio i dati per lo
svolgimento dei controlli sulle autocertificazioni (co. 3, lett. b) € c).
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Obblighi di pubblicazione in settori speciali

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

L’art. 37 & stato riformulato. Permangono gli obblighi di pubblicazione contenuti nell’art. 1, co. 32, della

;I. 190/2012 ed ¢ stata aggiunta la pubblicazione degli atti e delle informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi
dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016.

Fermo restando quanto gid previsto dall’Autoritd con la delibera ANAC 39/2016 «Indicazioni alle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 co. 2 del d.igs. 165/2001 sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e di trasmissione
delle informazioni all'’ANAC ai sensi dell’art.] co. 32 della I. 190/2012 come aggiornato dall’art. 8 co. 2 della legge
69/2015» a proposito degli obblighi di pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 1, co. 32 della 1. 190/2012, e tenuto conto
della formulazione molto generale del rinvio agli atti di cui all’art. 29 del d.lgs. 50/2016.

Esiste ’obbligo di pubblicare nella sezione “Ammin istrazione trasparente”- sotto- sezione “Bandi di g ara e contratti”
gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 50/2016, come elencati nell’allegato 1, nonché gli
elenchi dei verbali delle commissioni di gara, ferma restando la possibilita di esercizio del diritto di acces so civico
generalizzato ai predetti verbali, ai sensi degli artt. 5, co. 2 e 5-bis del d.1gs. 33/2013,

Gli atti in questione possono essere pubblicati nella predetta sotto-sezione, anche tramite link ad altre parti del sito, in
attuazione dell’art. 9 del d.lgs. 33/2013.

Dati sui processi di pianificazione, realizzazione e valutazione dell opere pubbliche

L’art. 38 ¢ stato riformulato dal d.lgs. 97/2016 al fine di semplificare gli obblighi di trasparenza stabiliti nel testo
previgente concernenti Iattivita di pianificazione , realizzazione e valutazione delle opere pubbliche.

L’obbligo di pubblicare i documenti di programmazione delle opere pubbliche & contenuto al co. 2, anch’esso
riformulato dal d.lgs. 97/2016. Tale obbligo attinente agli atti di programmazione delle.opere pubbliche ribadisce
quanto gid previsto per il programma triennale dei lavori pubblici ¢ gli aggiornamenti annuali sia all’art, 21 del
d.1gs. 50/2016 sia nella disciplina generale della trasparenza per i contratti pubblici, contenuta nell’art. 29 del codice
(cui peraltro fa espresso rinvio I’art. 37 del d.lgs. 33/2013), ove si afferma nuovamente che «wutti gli atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e
Jorniture...devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente... ».

-Ne consegue che, ai fini dell’assolvimento dell’obb ligo di cui al co. 2 dell’art. 38, & necessario inserire, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Opere pubbliche” del sito istituzionale il collegamento ipertestuale alla
sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, ove risu Itano pubblicati i dati in questione.

Per quanto riguarda le modalita da seguire per la p ubblicazione sul sito informatico dell’Osservatorio del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi e del programma triennale dei lavori pubblici, da effettuarsi ai sensi del
citatoart. 21, co. 7, del d.lgs. 50/2016, I’ Autorita con comunicato del Presidente del 26 ottobre2016 ha precisato
che «nelle more dell’adeguamento definitivo dei sistemi informatici dell'Autoritd al fine di renderli i donei al
ricevimento delle suddette comunicazioni le amministrazioni aggiudicatrici devono adempiere agli obblighi previsti
dall’art. 21, comma 7, del Codice mediante la pubblicazione dei programmi sul proprio profilo di committente e sul
sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasportiy.

Con riferimento alla pubblicazione delle informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche completate, previsto nel testo previgente, 1’obbligo & stato esteso anche alle opere pubbliche in

COrso.

Attivita di pianificazione e governo del territorio

Gli obblighi di trasparenza relativi agli atti di governo del territorio di cui all’art. 39, sono stati semplificati dal d.lgs.
97/2016, anche in considerazione dell’introduzione dell’accesso civico generalizzato. Rimangono oggetto di obbligo
di pubblicazione i piani territoriali, i piani di coordinamento, i piani paesistici, gli strumenti urbanistici generali ed
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attuativi e le loro varianti. Non sono piti oggetto di pubblicazione obbligatoria gli schemi di provvedimento, le delibere
di adozione o approvazione ¢ i relativi allegati tecnici.

Tra gli atti di governo del territorio da pubblicare ai sensi dell’art. 39 del d.Igs. n. 33/2013 rientrano anche il
Documento programmatico preliminare contenente gli obiettivi e i criteri per la redazione del Piano urbanistico
generale, nonché i Piani delle attivita estrattive (altrimenti detti P iani cave e torbiere).

La pubblicita dei suddetti atti & condizione per 1’ acquisizione di efficacia degh stessi, secondo quanto previsto dal co.
-3 del medesimo art. 39.

Accesso civico per mancata pubblicazione di dati

L’art. 5 del d.Igs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque: "

A) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali & prevista la pubblicazione
obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione “Amministrazione tra sparente” del sito

web istituzionale (accesso civico “semplice™);

B) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico “generalizzato”). Per
quest’ultimo tipo di accesso si rinvia alle apposite Linee guida in cui sono date indicazioni anche in ordine alla
ausplcata pubblicazione del c.d. registro degli accessi (Delibera ANAC n. 1309/2016, § 9).

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente prev1st1 il legislatore ha confermato I’istituto
dell’accesso civico volto ad ottenere la corretta pubblicazione dei dati rilevanti ex lege, da pubblicare all’interno

della sezione “Amministrazione traspare nte”.

L’istanza va presentata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), il quale & tenuto
a concludere il procedimento di accesso civico con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni.
Sussistendone i presupposti, il RPCT avra cura di p ubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e
a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.
Nonostante la norma non menzioni pit il possibile ricorso al titolare del potere sostitutivo, da una lettura sistematica
delle norme, 1’ Autorita ritiene possa applicarsi 1 *istituto generale previsto dall’art. 2, co. 9-bis, della 1. 241/90.

Pertanto, in caso di ritardo 0 mancata risposta o diniego da parte del RPCT il richiedente puo ricorre re al titolare del
potere sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico come sopra specificato, entro i termini d1 cui
all’art. 2, co. 9-ter della 1. 241/1990.

A fronte dell’inerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della tutela del
proprio diritto, pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell’art. 116 del decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Vanno pubblicati nella sezione “Amministrazion e trasparente™, sotto- sezione “Altri contenuti”/ Accesso civico”
gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

Decorrenza della nuova disciplina

Le disposizioni transitorie dettaté al co. 1 dell’art. 42 del d.Igs. 97/2016 prevedono che tutti i soggetti a cui si applica il
d.lgs. 33/2013 si adeguino alle modifiche introdotte dal d.1gs. 97/2016, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto correttivo - 23 dicembre 2016- con riferimento sia agli obblighi di trasparenza sia all’accesso civico

generalizzato.

Con riguardo agli obblighi introdotti o modificati dal d.Igs. 97/2016, ad eccezione di quelli previsti dall’art. 14 (oggetto
di specifiche Linee guida), i dati e le informazioni da pubblicare si riferiscono al periodo successivo al 23 giugno

2016, data di entrata in vigore del d.lgs. 97/2016.
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INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA ED INIZIATIVE PER LA LEGALITA’ E LA PROMOZIONE

DELLA CULTURA DELL’INTEGRITA’

Sito web istituzionale

‘I siti web sono il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ¢ meno oneroso, attraverso cui la
“Pubblica Amministrazione deve garantlre un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, deve
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre Pubbliche Amministrazioni, deve
pubblicizzare e consentire 1'accesso ai propri servizi, deve consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini della applicazione dei principi di trasparenza e integritd, il Comune & gid dotato di un sito internet
istituzionale, contenente la particolare sezione “A mministrazione trasparente” con tutti i dati la cui
pubblicazione ¢ resa obbligatoria dalla normativa vigente, nonché sono presenti informazioni non obbligatorie -
ma ritenute utili per il cittadino.

Per I'usabilita dei dati, si cura la qualitd della pubblicazione affinché i cittadini e gli stakeholder possano
accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto in maniera completa.

Le informazioni e i documenti vengono pubblicati in formato aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno
elaborabile (es. xIs, html), unitamente ai dati quali “fonte” anch’essi in formato aperto, raggiungibi li
direttamente dalla pagina dove le informazioni di riferimento sono riportate.

Il Comune di San Vito dei Normanni, ai fini della trasparenza amministrativa, pubblica sul proprio sito le
deliberazioni del Consiglio Comunale ed i relativi verbali di seduta nonché i provvedimenti della Giunta
Comunale e le determinazioni dei Responsabili di posizione organizzativa.

Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendo 1’obiettivo di modernizzare 1’azione amministrativa mediante il ricorso
agli strumenti e alla comunicazione informatica, riconosce I’effetto di pubblicita legale sola mente agli atti e ai
provvedimenti amministrativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri siti informatici. L’art. 32, comma 1, della legge
stessa ha infatti sancito che “ 4 far data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di atti e provedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicaz ione nei propri siti informatici
da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

11 Comune di Locorotondo ha adempluto all’attivazione dell’ Albo Pretorio online nei termini di legge, in particolare
rispettando i criteri tecnici disciplinati dalle specifiche “ Linee guida... ” e le recenti norme del Garante della Privacy.

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, ai sensi della Legge 190 del 2012 quale Autorita nazionale anticorruzione,
nella delibera n. 33 del 18/12/2012, per-gli atti soggetti alla pubblicita legale all’ albo pretorio on line rimane, nei casi
in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I’ obbllgo ¢ previsto dalla legge, anche 1’obbligo di pubbllcazmne su
altre sezioni del sito istituzionale nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

“URP diffuso e policentrico”

L’esperienza della rete dei redattori ( di cui al precedente punto 3.2) costituisce la base per 1’attivazione del progetto
pitt ampio dell’ Urp diffuso e policentrico, che portera a sistema le modalita di interazione con i cittadini attraverso i
-diversi canali di relazione (front office, corrispondenza cartacea, contatti telefonici, web, e-mail...), in particolare
rispetto ai processi delle s egnalazioni, dei reclami e dei suggerimenti nei confronti dell’amministrazione, con ’intento
di superare la disorganicita tra i vari uffici comunali.

Applicativi interattivi

Sono stati avviati all’interno della struttura organizzativa del Comune i processi di semplificazione e
dematerializzazione delle varie fasi di lavoro, mediante I’utilizzo di applicativi gestionali per la produzione degli atti
amministrativi (deliberazioni, determinazioni, ordinanze), della contabilita, del protocollo, per Pestensione dell’uso
della firma digitale e 1a produzione e conservazione della documentazione digitale. .
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Diffusione nell’ente della Posta Elettronica Certificata
Nel Comune di San Vito dei Normanni ¢ attiva la casella di PEC istituzionale.
Sul sito web comunale, in home page, ¢ riportato 1’indiriZzo PEC istituzionale pubblico dell’ente.

Nella stessa pagina sono ripertate informazioni ¢ istruzioni per ’uso della PEC e i riferimenti normativi, in modo da
orientare ¢ accompagnare 1’utente (cittadino, impresa, associazione...) a fare un uso corretto e sistematico di questo
canale di comunicazione con la pubblica amministrazione.

-

Iniziative per promuovere la cultura della integrita e I’attuazione della L. 190/12

Il Comune di San Vito dei Normanni ha gia avviato nell’anno 2 014 e prosegue costantemente una attivitd formativa
volta ad acquisire le necessarie competenze per la predisposizione di un sistema organizzato di prevenzione dei
possibili comportamenti non corretti da parte dei dipendenti in modo da consentire all’organizzazione di non correre
rischi non previsti e non voluti, ferme restando naturalmente le responsabilita individuali. -

3.9. Semplificazione del linguaggio.

Per essere comprensibili occorre anche semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulando lo stesso
nell’ottica della trasparenza e della piena fruizione del contenuto dei documenti, evitando, per quanto possibile,
espressioni burocratiche e termini tecnici. A tale riguardo, verrd avviato un percorso form ativo per il personale
comunale con 1’ausilio di risorse interne .

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezione denominata “Amministrazione trasparente”, sara pubbli cato
il presente programma. Allegato 1- SEZIONE “AMMINISTRA ZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI

- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE.
La tabella allegata recepisce le modifiche introdotte dal d.1gs. 97/2016 relativamente ai dati da pubblicare .
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
. . . . . . I|3iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di prevenziof .
Piano triennale per la prevenziong Piano triennale per la prevenzione del . L . ; e - Segretario
della corruzione e della tras arenﬁo‘e{t' 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPQ lla corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis della Annuale Generale
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzaziofRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" che regolano Tempestivo Gianfrate Marig

Disposizioni general

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

e attivita

l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita deflabbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Rosa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuies funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali stelenina l'interpretazione di norme giuridiche clygpiardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Jdem

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneigttivi strategici in materia di prevenzione dedtarruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Segretario
YSenerale

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di legge regionali, che regolanafeioni, I'organizzazion

Tempestivo

Gianfrate Marig

Oneri informativi per cittadini e
imprese

At 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggioegli e lo svolgimento delle attivita di competenza deiinistrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 _ o _ _ C_Zod!ce dlSClpI!nare,lregaqte | |pd|ca2|one del_iéfazmn! del codice disciplinare e relative samzigpubblicazione on _ Segretario
Codice disciplinare e codice di condoftiae in alternativa all'affissione in luogo accésis a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . ; ; Generale
Codice di condotta inteso quale codice di compoegtam
Art. 12, . 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzariblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese Tempestivo Gianfrate Marig

introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite con DPCM 8 novembre 2013

Rosa

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]

o - . - . . I . . Tempestivo Gianfrate Marig
Art. 13, c. 1, lett. &), d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
. . . . I . . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziastella durata dell'incarico o del mandato elettivo ,Jdem
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013Jdem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art gerg?e:t'r\]logglzmqjdem
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 -2, G195 . 3
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Tempestivo dem
P 99 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrispost Tempestivo dem
-4 6L let0), .gs. n. - BEenti p privat, P POS o art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo dem
-4 G L et €), 4GS - P P A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201EJ
Nessuno (va presentata upa
_ o S 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi politici di cui all'artimprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di elezione, dalla nomina o dal
Art. 2,c. 1, punto 1, |. n. 441/1982 |14, co. 1, del digs n. 33/2013 societa, con l'apposizione della formula «sul nmiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé¢Per il soggett{ conferimento dell'incarico ¢ldem
_ _ il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente resta pubblicata fino alla
(da pubblicare in tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il . .
. - : . . S . . Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenza .
R S s . . ; dalla nomina o dal Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela . - .
. . L S L conferimento dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 di essersi av_vaIS| es_cl_uswamente_ c_jl mgterlallmeim propagandlstu‘:l predl_s_postl e messi a dlzpm_ue dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte, con I'apposizione della fornidal mio onore affermg ,idem
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982 I - . : - S . ) " - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
che la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie copie delle dichiarazioni relative a finanzathe contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 4) at_testa_zmne c_oncer_n_ente Ig variazioni .dell:gzlbne patrlmonlal_e |nterv§nute nell anno precmien:_opla d_ell_a
Art. 3. 1. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o d
governo

Art.

14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

dell'attivita
. . . . e - . . Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. . Tempestivo
Curriculum vitae exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 %™
9
- - - . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
C o - L . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 dem
9
. R . . . . - L - . o . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Jdem

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di

Nessuno (va presentata una

sola volta entro 3 mesi dal

a

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi di amministraziondimprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di elezione, dalla nomina o dal
Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 di direzione o di governo di cui all'art.|Societa, con l'apposizione della formula «sul nriore affermo che la dichiarazione corrisponde ebw¢Per il soggettq conferimento dell'incarico ¢ldem
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente resta pubblicata fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il . .
. . ) . . . . Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenza .
N L s . . ; dalla nomina o dal Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela . - .
L . o S L conferimento dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 di essersi avyal& eS(.:Iluswamente. qll mgtenall mezi propagandlstl?l predl'spostl e messi a dlzm dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte, con I'apposizione della formdal mio onore affermg Jldem
Art. 2, c. 1, punto 3, I. n. 441/1982 . . . : . o . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
che la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie copie delle dichiarazioni relative a finanzahe contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 4_) at.testa_zmne c_oncem_ente Ig variazioni .dellm.zlbne patrlmonlal_e |nterv§nute nell anno precmjerc_opla d_ell.a
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem
Art. 3, 1. n. 441/1982 ) .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetlarico Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Idem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Idem
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . " . . |termine di legge per la presentazione della dielziane [Per il soggetto, il coniuge non separdtpagenti entro il
Cessati dall'incarico (documentazione . S - N Nessuno Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 . . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato conseriéB)]g
pubblicare sul sito web) AT . - ' - o . o o
necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della amministrazione, lalpicbzione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 di essersi avvalsi esclusivamente di materiali melzzi propagandistici predisposti e messi a digpo® dal partito o NessSUNo
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982 dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte con riferimento al periodo datidrico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) dichiarazione concernente le variazioni delfazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim&stthzione [Per il Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . - - - P : o P ] presentata una sola volta e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: @hdo . } Wem
Art. 4, 1. n. 441/1982 . 3 mesi dalla cessazione d¢
eventualmente evidenza del mancato consenso)] . -
incarico).
San2|o_n| per manc_ata 0 |ncompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatsella mancata o incompleta comunicazione deidil&tii
L comunicazione dei dati da parte dei - . . . L . . . . , . .
Sanzioni per mancata - A S all'articolo 14, concernenti la situazione patriniade complessiva del titolare dell'incarico al marwedell'assunzione Tempestivo
L ; . Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di . . a s L . . . .. s e ) . ,;dem
comunicazione dei dati - ) A . della carica, la titolarita di imprese, le partedioni azionarie proprie nonche tutti i compensidzudiritto I'assuzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
amministrazione, di direzione o di .
della carica
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari At 92 ~ 1 dlme n 22190 regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione d tii trasferimento e dell'impiego delle risordiizrate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Consulenti e
collaboratori

livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
regionali/provinciali A A . L . o o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013|  Articalaze degli uffici Indlca2|onc.e.dell.e _compete.n.ze di ciascun ufficia;hendi livello dirigenziale non generale, i nomi diigenti Tempestivo FGlanfrate Marig
responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Organigramma IIIus'trazpn_e in fgrma sempllflcat.a, ai flm deltéena accessibilita e comprgns@hta dei dati|'olganizzazione Tempestivo lidem
dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagiee rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare sotto forma di e . S R Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 organigramma, in modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta elettronica istituzionali e delle dései posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta elettronica Art. 13, ¢. 1, letrdl)gs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riverigj per qualsiasi richiesta inerente i compittugionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201E;dem
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicaziogiesdggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiame erogato

Per ciascun titolare di incarico:

. . . . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla Tempestivo
) S . . L . - Jldem
pubblica amministrazione o allo svolgimento diwti# professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201;J
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quelli .
- . . ) . . o . ) . Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa), con specifica evidenza delle aahcomponenti Jldem
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

variabili o legate alla valutazione del risultato

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codié@azione di oggetto, durata e compenso dell'inogigomunicate alla Tempestivo dem
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidriteresse Tempestivo Idem
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n . . I - . Tempestivo
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n . . . R . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@li'incarico (con specifica evidenza delle evalittomponenti Tempestivo dem
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. p. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
33/2013 S o . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n . S . . . . - N - . o . Tempestivo
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n . .. e . . . . . . . Tempestivo
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, I. n.
441/1982

pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013

v

Incarichi amministrativi di vertice

(

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipaz@secieta, esercizio di funzioni di amministratoréi sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul ntiore affermo che la dichiarazione corrisponde ebwé¢Per il soggett
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico]

sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incaricoo d
mandato).

Nessuno (va presentata una

a
Al
tldem

el

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsdntente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitaye,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

i Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

dem

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlercopia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. |ldem
39/2013)
. . . L ) . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Idem

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n . . e . . Tempestivo
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della daraltell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d)"""
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n . . . . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)""""
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalittomponenti Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """
33/2013 R o . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d)" "
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n . - . . . . . L L . . . Tempestivo
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d) """
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n S - o . . _ . . . o . S Tempestivo
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo]Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)"""""

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, . n.
441/1982

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratoréi sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé§Per il soggett
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico &..
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . n.
441/1982

(da pubblicare in tabelle che distingu
le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

%) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
igoniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenz:
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitaye,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

i Entro 3 mesi della nomina

dal conferimento dell'incarig

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlercopia della

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lg
n. 33/2013

v

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale | .......
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.lgs. n. |.......
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.lgs. n. |.......
39/2013)
Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezianahte dall'organo di indirizzo politico senza prawe pubbliche di

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai

bl selezione sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di fuorme disponibili Numero e tipologia dei posti di fimrze che si rendono disponibili nella dotazioneamiga e relativi criteri di scelta Tempestivo | ...
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Rodei dirigenti Annuale | .......
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno | .......
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno | .......

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno | ........
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 p. _I .|qu_ .I I - .u —— I - - - .I. .

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno | .......
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost Nessuno [ ...
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno | ........

- . Dirigenti cessati dal rapporto di lavorg1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sit9) copia della dichiarazione dei redditi successivermine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 web) termine di legge per la presentazione della dielz&ine [Per il soggetto, il coniuge non separétpaenti entro il Nessuno
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato conseéB)ly | [ 777

necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della amministrazione, lalpficbzione dei dati

sensibili)

Nessuno (via

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni delfazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastthzione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éh®econdo grado, ove gli stessi vi consentano: (@&do

presentata una sola volta e

Art. 4, 1. n. 441/1982 . 3 mesi dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] - -
dell'incarico).
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatsella mancata o incompleta comunicazione deidil&tii
- Sanzioni per mancata o incompleta N . . . - . . - ) . . . . .
Sanzioni per mancata all'articolo 14, concernenti la situazione patriniade complessiva del titolare dell'incarico al marwedell'assunzione Tempestivo Gianfrate Marig

comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

della carica, la titolarita di imprese, le partedioni azionarie proprie nonche tutti i compensidgudiritto I'assuzione
della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Rosa




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquieslgsl. n. 33/2018 Posizioni organizzative Curriculatiteiari di posizioni organizzative redatti in dommita al vigente modello europeo Tempestivo dem
9 -4 G -quing gs.n. 9 P 9 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Conto annuale del personale e relative spese siaterell'ambito del quale sono rappresentatiiiredtivi alla Annuale
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale debpnale d_ota2|one or.g.anlca e al personal.e eff_etuvamengemzm e al relativo costo, con I|ndlcaz.lond.zla_jellstrlbuzmne trg lg (art. 16, c. 1, d.gs. n. |idem
diverse qualifiche e aree professionali, con paldi®@ riguardo al personale assegnato agli uffidirétta collaboraziong 33/2013)
Dotazione organica con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionai) particolare Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personalegteindeterminato | - P P . p o . . P S p ) e P (art. 16, c. 2, d.Igs. n. |ldem
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pimlo 33/2013)
Personale non a tempo indeterminatg . N - . NI Annuale
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Personale.con rapporto di Ia.vo.r(.) nf)_n a tempp imoht@to, ivi compreso il personale assegnato dfitiwli diretta (art. 17, c. 1, d.lgs. n. |idem
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato ) . . . . . . ) Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolareaiga al personale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 PR : . S o (art. 17, c. 2, d.lgs. n. |ldem
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. |ldem
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati ai |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), toditazione Tempestivo dem
dipendenti (dirigenti e non dirigen#rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spetfategni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
(da pubblicare in tabelle)
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni Tempestivo dem
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di controllg Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrati (collegio dei revisori dei conti, collegio sindagaiiffici centrali di bilancio o analoghi organiepisti dai rispettivi P Jldem
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
ordinamenti)
Contrattazione integrativa i . o . . . . . . - .
9 Specifiche informazioni sui costi della contratte integrativa, certificate dagli organi di caio interno, trasmessge Annuale
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. . L \ . . . e . ;
At 55. ¢. 4.d.1as. n. 150/2009 Costi contratti integrativi al Ministero dell'Economia e delle finanze, chedispone, allo scopo, uno specifico modello divelgone, d'intesa c( (art. 55, c. 4, d.Igs. n. |ldem
- 99, €. 4,0.1gS. n. la Corte dei conti e con la Presidenza del Corwsiggii Ministri - Dipartimento della funzione pubdsi 150/2009)
S Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 o Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. Tempestivo
ol . . . dgs. n.
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. . (da pubblicare in tabelle) ) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Bandi di concorso . . o . . . L .
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Bandi Q| concorso per il .re(?lutamento, a qualdiasio, d.l personale presso I'amministrazione nehchriteri di Tempestivo lidem
. . valutazione della Commissione e le tracce delleg@szritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Performance Slstemg di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Idem
valutazione della Performance della Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Pentassuglia
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art.?, d.Igs.t.n. 33/201:};r_an(f:e?coM .
. . . empestivo ianfrate Marig
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Rosa
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art ;e?ﬁ)e:tlxo:gyzor_;dem
Ammontare complessivo dei premArt. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 -2, 0705 N. =
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo dem
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vamione della performance per I'assegnazione dghtnento accessori Tempestivo dem
Dati relativi ai premi P P 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 3813 D_|str_|buz.|0ne de_l tratta_mento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dieselita utilizzato nella Tempestivo lidem
distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201;J
(da pubblicare in tabelle) - - - L R - - . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n2GB3

Benessere organizzativo

Livelli di benesserarirgzativo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria &i

sensi del d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degiinainistratori dell'ente, con l'indicazione dell@fioni attribuite e

delle attivita svolte in favore dell'amministrazeéoa delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Pentassuglia
Francesco
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell'attivita

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuno degli enti:

Idem

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dddiaisi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'escluesibei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk _al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifldnk al sito dell'enty

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Idem

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche ritémiar, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivita svolte in favore dell'amminigiome o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delleedg partecipate da amministrazioni pubbliche, @doni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesiltislione europea, e loro controllate. (art. 22%6,ad.1gs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink_al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Idem




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [}
PETEUEHIT i Denominazione sotto-sezione Responsabile
sezione livello 1 . . L Riferimento normativo Denominazione del singolo obligjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento R
- livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
(Macrofamiglie)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariffank al sito dell'entg (art. 20, c. 2, d.lgs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@tecipate (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecgpain societa gia
. costituite, gestione delle partecipazioni pubblijcdgnazione di partecipazioni sociali, quotazidnsocieta a controlld Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaziperiodica delle partecipazioni pubbliche, prédal decreto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dééigge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs DAHpP
Provvediment Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, sul complessp Tempestivo
. . o . N J{dem
delle spese di funzionamento, ivi comprese qualtdlpersonale, delle societa controllate (exart. 8, d.Igs. n. 33/201\:J
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putxbljarantiscono il concreto perseguimento degkttilii specifici, Tempestivo
. . : - J{dem
annuali e pluriennali, sul complesso delle spedardiionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:J
Art. 22, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 EIen.co .deglli eqti di diritto pr.iv'a:to, comqnque dmilnati, ip .contrgllo deII'ammin?s.trfelzipne, gqn diqaziong delle (art. zg?z.uf,led.lgs. n. lidem
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faxodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |(ldem
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |(ldem
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
K . - (art. 22,c. 1,d.Igs. n. [ldem
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink_al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariflank al sito dell'enty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti puldhiigilati, le societa Annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. dpysd.n. 33/2013 Rappresentazione grafica . ST . ' (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |ldem
partecipate, gli enti di diritto privato controilat
33/2013)
i
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. Tutte le
o . e . L Tempestivo N
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili JPosizioni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:@ . .
rganizzative
R . . . S Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai reteqailefonici e alla casella di posta elettronisgitiizionale Tempestivo dem
’ ’ ' ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J

7



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficesponsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiiuzionale dell'ufficio responsabile per le it volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dathodesso diretto degli stessi da parte delle amstrézioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret grovvedimento finale, con l'indicazione del notet responsabile Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti tédaici e alla casella di posta elettronica istitrale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
s S . . - . . . . - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita con le quali gli interessati possortertgre le informazioni relative ai procedimentcorso che li riguardinp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/stjdem
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) termlpe fissato in sede di dls.C|pI|na normad@procedmento per la conclusione con l'adoziinen Tempestivo anem
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
) o ) 7) procedimenti per i quali il provvedimento defliministrazione pud essere sostituito da una diabiane Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. g), d.gs. n. 33/2013 |Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento puo conefsdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'im®sato, nel corso del Tempestivo
Att|v|ta.e . Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) procedlme.nto nei confronti del pro_vvedlm_ento flr@ﬂ/e_ro nei casi di adozione del provvedimentoedlttermine (exart. 8, d.gs. n. 33/2013Jdem
procedimenti predeterminato per la sua conclusione e i modafiefarli
. . . - . T . . N Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digmtmin rete, o tempi previsti per la sua attivae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamenfiesoreria, tramite i quali i soggetti versanti s effettuare i .
. . e . - e . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postaleeavgli identificativi del conto corrente postald guale i soggetti ,Jdem
: - ) . . L o P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritetboo postale, nonché i codici identificativilgmgamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modalitx pttivare tale potere, Tempestivo
At. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delleallesdi posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nmistich necessaria, compresi i fac-simile per l@eeitificazioni Tempestivo dem
- 99 € L et 0), dlgs. n. 9 » comp P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione degiiiza, recapiti Tempestivo dem
Art. 1, c. 29, |. 190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica istitunzlte a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201EJ

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n. 190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n. 190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politicg

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 Art. 37, c.
lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e serviziche con riferimento alla modalita di selezionespedta (ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dagidall'amministrazione con soggetti privati acaltre amministrazior
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e serviziche con riferimento alla modalita di selezionespedta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dagidall'amministrazione con soggetti privati mcaltre amministrazio
pubbliche.

Semestrale
23,c.1,d.gs. n.
33/2013)

(art.

Semestrale
23,c.1,d.gs. n.
33/2013)

(art.

Idem

Idella legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifichdg

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Art. 37, c.
lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

tecniche per la pubblicazione dei dati
l7Sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo quan
indicato nella delib. Anac 39/2016)

partecipato al procedimento, aggiudicatario, impdlitaggiudicazione, tempi di completamento dedfapservizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Idem

Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatafitati a presentare

offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdtpracedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiualicone, Tempi d Tempestivo Idem

completamento dell'opera servizio o fornitura, Impalelle somme liquidate

Fabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirformato digitale standard aperto con informaizgui contratti

gelative all'anno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura proponertggetto del bando,

[procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a presentare offerte/numero deoéhti che hanno Annuale dem
’ (art. 1,c. 32, 1. n. 190/2012J
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 |Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e serpiigramma triennale dei lavori pubblici e relafiggiornamenti .
. e . . Tempestivo Idem
Artt. 21, ¢. 7, e 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2(lavori, opere, servizi e forniture annuali
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 eddgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016
AVVIST € Danar-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816nee guida
ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs59/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z016);
Atti relativi alle procedure per Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. D&,
I'affidamento di appalti pubblicidi  [Avviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n.
servizi, forniture, lavori e opere, di  (50/2016);
Bandi di gara e concorsi pubblici di progettazione, di |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti concorsi di idee e di concessioni.  |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Compresi que”I tra enti nell'mabito ddRandan di aara (art 182 ¢ 2 dlne n EOJ2I
settore pubblico di cui all'art. 5 del dig Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 ¢, 50/2016 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Bygin. 50/2016); Bando di concorso e avviso suitasi del concorso (art. Tempestivo Idem
Atti delle amministrazioni art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito dalprocedura, possono essere raggruppati su bamsstirale (art. 142, c.
aggiudicatrici e degli enti 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle cassioni di gara
aggiudicatori distintamente per odRi, 27 < 1 jett. b) d.lgs. n. 33/2013 & Awvisi sistema Qi quqlificazipng A\_/ViS.O s_uII’esistgnza di_ un sistema di_qualiﬁm_]e, di.c.ui a_II’AIIe.gato.XIV, parte Il .
procedura art 29’c 1’ d.lgs. n. 50/2016 lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswisull'esistenza di un sistema di qualificaziofeyiso di Tempestivo Idem
T T e aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. GD&)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile, con specifica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ dell'affidatario, delle modalita della scelta eléehotivazioni che non hanno consentito il ricoasle procedure Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdititoncessione tra ent
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaitdi interessi unitamente ai progetti di fattitail
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ di grandi opere e ai documenti predisposti daliaiehe appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/20lb&)rmazioni ulteriori Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 complementari o aggiuntive rispetto a quelle ptevital Codice; Elenco ufficiali operatori econonfait. 90, c. 10, digs
n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
:rrtt 2; g 11 (ljeltésb)ndsl%izg 12 3/2013 egg:?ea\r;;(leggz?olnei 3:}?;1%?& aslégzgt)ti E’rowedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgoorni dalla loro adozione) Tempestivo Idem
economico-finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ec_om_posi_zione_ de”a.l commi;sioqe - . S . . . . .
art. 29, c. 1, d.gs. n. 50/2016 gludlcatrlce. e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Idem
componenti.
Art 1 CO'.SOS‘ l' 20,8/2015 disposiziofe . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiob@ni e di servizi di importo unitario stimato sure a 1 milione di .
speciale rispetto all'art. 21 del d.lgs. |Contratti - : - i . Tempestivo Idem
euro in esecuzione del programma biennale e sgi@aMenti
50/2016)
:rrtt g; ((;: 11 ::;S?)n(.jg%j.zgigyzmg Gf:;?;gin; Cti::l:;iEgségr:g?:r;gfzﬁ%gsoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Idem
Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilpezoncessione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 rit€i e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzel'attribuzione di vantaggi economici di quadue genere a persong (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem

ed enti pubblici e privati




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
- . . N S - I . ) . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Atti di cc'm'ce'ssmne di sovvenzioni, contributi, smls.e.d. au3|[| flnlan.zllan alle |mpre§e e comundue/antaggl (art. 26, . 3, d.Igs. Idem
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. Idem
33/2013)
o ) Tempestivo
L Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
Sovvenzioni, 33/2013)
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
vantaggi economici Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 coIIeggmentq .con .Ia p.aglna_ n_eIIa qua §) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. ldem
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali) -
Atti di concessione Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 R - e . ,_14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare -
informazioni relative allo stato di salut Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 ) . e . %) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
e alla situazione di disagio economicg-
. o ) . 33/2013)
sociale degli interessati, come previste T -
dalrart. 26, c. 4, del dIgs. n. 33/2013) , empestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 ) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjauintributi, sussidi ed Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi economici di qualunque genere a persdremg pubblici e (art. 27, c. 2,d.Igs. n. |ldem
privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noackati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma Tempestivo Pentassuglia
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilanci i sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Francesco
ilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e P Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato tabellare aperto indooda consentire Tempestivo dem
) ) . . |d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riizio. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naqhdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma Tempestivo dem
. . Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 ) ) . sintetica, aggregata e semplificata, anche cadodtso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Bilanci - Bilancio consuntivo - — — — - - -
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto indonoda consentire Tempestivo dem
d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riizio. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
. - . o Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19Riano degli indicatori e dei risultati P|anp de.gh |nd|cat(.)r|_ © rlsgltatl a_tte3| di bll_am(_:_con I_|ntegra2|o_ne delle rlsu_ltanz_e oss_ervateerm_lm (.j' . .
Piano degli indicatori e dei rlsultak . S . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidagli eventuali scostamenti e gli aggiornamemt@rrispondenza di Tempestivo
S oS ; 2 del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis dejattesi di bilancio ; L S . o . o P S Jldem
attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@aificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sittraverso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

digs n.118/2011

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto giiainificazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 frabnio immobiliare Informazioni identificative dedginmobili posseduti e detenuti Tempestivo A Palmlsgno
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Pomenico
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 2313 Canoni di locazione o affitto Canoni di locadandi affitto versati o percepiti Tempestivo Jldem
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione
altri organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione amministrativa
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Gianfrate Marig
Rosa

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di |Documento dell'OIV di validazione della RelaziondiaPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo Idem
valutazione, nuclei di valutazione o altielazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integetiantrolli intern . d
organismi con funzioni analoghe  |(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo ldem
Altri atti degli organismi indipendenti di valutamie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, Tempestivo
. B . . . . Aldem
procedendo all'indicazione in forma anonima dei getsonali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:&
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget adllative variazioni ¢ Tempestivo Pentassuglia
amministrativa e contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Francesco
S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivit@lle amministrazioni Tempestivo
Rilievi Corte dei conti . - J{dem
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
. Tutte le
. . . . . - . . o L Tempestivo N
Carta dei servigtandard di qualitd | Carta dei servizi o documentaenente gli standard di qualita dei servizi piddbl JPosizioni
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 rganizzative
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell'attivita

Servizi erogati

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogema confronti delle

Gianfrate Marig

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di serviziolglido al fine di ripristinare il corretto svolgimendella funzione o la Tempestivo Rosa
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Idem
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Idem
. . . Annuale .
Costi contabilizzati Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 | Costi con?ablllz.zatl Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Pentassuglia
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Francesco
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziope
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di aétgzer ciascuna tipologia gli Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)

prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete
statistiche di utilizzo dei servizi in retg

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzrete resi all'utente,
lanche in termini di fruibilita, accessildlite tempestivita, statistiche di utilizzo dei &irin rete.

Tempestivo

Gianfrate Marig
Rosa

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, allambito temporale diimiiento e ai beneficig

ri (in fase di prima attuaziong

Trimestrale

\Pentassuglia

(da pubblicare in tabelle) [Francesco
semestrale)
Dati sui pagamenti del servizio . Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tr!mgstrale .
- . Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e aggregata R ) . B , . S . L (in fase di prima attuaziong.......
sanitario nazionale . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spsgstenuta, allambito temporale di riferimeni beneficiari
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibme forniture (art 3§n2ulaled las. n Pentassuglia
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' Sé /2'01’3)' gs- . Francesco
Indicatore di tempestivita dei pagameftt -
Indicatore di tempestivita dei Trimestrale
. Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1,d.lgs. n. |ldem
pagamenti
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. [ldem
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideid#tivi del conto di pagamento, ovvero di imputaalel versamentp
. - Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 . - in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versgrassono effettuare i pagamenti mediante bonificcédo o postale, Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postalul quale i soggetti versanti possono effettupegiamenti mediante | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
bollettino postale, nonche i codici identificatdel pagamento da indicare obbligatoriamente pgrdamento
Informazioni realtive ai nuclei di - . . - . o . . . S L .
- . - - - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i compiti .
Nuclei di valutazione e verifica valutazione e verifica o S A . ; S L . . Tempestivo
- . . - Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - . . - specifici ad essi attribuiti, le procedure e ienidi individuazione dei componenti e i loro noatii (obbligo previsto ,;dem
degli investimenti pubblici degli investimenti pubblici er le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
(art. 1, I. n. 144/1999) P 9
o _ Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 o _ Att! di programmazpm.e delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . _
Atti di programmazione delle ope S\rt 21 c0.7 d.las. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere |A titolo esemplificativo: Tempestivo Palmisano
Opere pubbliche pubbliche Art. 29 d Il S }195.0/2.016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2fjs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/201F)omenico
perep ) 19s- - - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
ICII.I}JI, b\.JDLI UTmiarT © mTmarcatoTrT l ] Tempest|v0
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche ir Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. |ldem
. S o corso o completate.
Tempi costi e indicatori di : . 33/2013)
. . . (da pubblicare in tabelle, sulla base -
realizzazione delle opere pubbliche ) L Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 schema tipo redatto dal Ministero |, e\ 7ioni relative ai costi unitari di realiziage dell bbliche i letat .38, c. 1, d. Id
rt. 38, c. 2, d.Igs. n. delleconomia e della finanza d'intesal "formazioni relative ai costi unitari di realizzaae delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. em
con I"Anitaritd nazinnala anticarriizioa 33/2013)
- . . . . Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atti dllgc.)v.erno del t.ernt.orlo qugll, tra gli altrp|an| tgrrltquall, piani di coordinamento, pigmaesistici, strumenti (art. 39, c. 1, dJgs. n. |ldem
urbanistici, generali e di attuazione, nonché te l@rianti
33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio . . . . . . . . .
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte dommasizione
territorio (da pubblicare in tabelle) urban|§tlca di iniziativa prlvata o] pupbllca in rmrltengllp .strumer?to urbanlstlcp ggnerale gomumimmmmato vigentg Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 nonché delle proposte di trasformazione urbanisti¢aiziativa privata o pubblica in attuazione ldedtrumento (ex art. 8, d.lgs. n 33/201,‘Jdem

urbanistico generale vigente che comportino prétaiatificatorie a fronte dell'impegno dei privalia realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessthraree o volumetrie per finalita di pubblicoeirgsse
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Tempestivo dem
9 Prom ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compresi gli .
, . . : . . ) . . . . . o .. o Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitddgica ed i suoi elementi costitutivi, comprebigganismi Jldem
: . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziwa questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdea;adiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile emissioni, gli scarichi Tempestivo dem
q ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o mossincidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Misure incidenti sullambiente e relati'%) MIS.UI'e, anche ammlnlgtratlve, qualllle. pO|I1§ICf@dI,SpOSIZ.IO.n\I Iegls!atlye, i piani, i progrgmrgll agcordl amblentgl Tempestivo
analisi di impatto € ogni altro atto, anche di natura amministratinanché le attivita che incidono o possono incideigli elementi e sui (ex art. 8, d.lgs. n 33/201,‘Jdem
Informazioni P fattori dell'ambiente ed analisi costi-beneficiadille analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordelle stesse -0, dgs- n. 7
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi ed analisi costi-benefici ed altalesi ed ipotesi Tempestivo dem
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Relazioni sull'attuazione della - . . . . . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @mtale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsapa contaminazione della catena alimenta®ridizioni della vita .
Stato della salute e della sicurezza . L e . - . . Tempestivo
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per quanto influenzabili dallo stégli elementi J{dem
umana . - . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro dell’Ambiente e della tutela del territorio P J{dem
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

del territorio

Annuale Gianfrate Marig
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Rosa )y
St_rutture sanltgrle Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Strutture §an|tqr|e private accreditate 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4,d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano deroligaéegislazione Tempestivo Palmisano
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 vigente, con l'indicazione espressa delle nornlegdje eventualmente derogate e dei motivi dellagiermonché con P A .
. . S o . - - LIS - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Pomenico
Interventi Interventi straordinari e di emergenza|l'indicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenuti
straordinari e di - . ) . s . - . . . S Tempestivo
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@ocdei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. . . . . - . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
Piano triennale per la brevenzione delE’iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di prevenziof Searetario
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e deIFI)a trasparenza ella corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis della Annuale Ge%erale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, ¢. JRespo.nsablle della prevenzione dell3 Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Idem
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Idem
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione dell'ilegalita
Relazione del responsabile della . . . . o . TR . . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della (I;&iecl)aznl?;?ncljl responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolintro il 15 dicembre (exart. 1,c. 14,L.n. |idem
trasparenza g 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Prpvyedlmentl adottati dgllA.N.AC_. eProyvefjlment! adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare controllo Tempestivo Idem
atti di adeguamento a tali provvedimgmigll'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertantedelle violazioni Atti di accertamento delle viplani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 3912) Tempestivo Idem
ACCEssO Civico "semplice"concermnent INome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laestdhdi accesso
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2,4, .. _Semp - [civico, nonche modalita per I'esercizio di talétttiy con indicazione dei recapiti telefonici e ldetaselle di posta .
. dati, documenti e informazioni sogget R . o L - A . Tempestivo Idem
bis, 1. 241/90 L . - elettronica istituzionale e nome del titolare detgoe sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonancata risposta, con
pubblicazione obbligatoria N . s - A
indicazione dei recapiti telefonici e delle casédligosta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per I'eseralitale diritto, con .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ; . N P . o o RS Tempestivo Idem
concernente dati e documenti ulteriorjindicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro dagtessi Elenco,delle rlch_leste Q| accesso (atti, mwccea_egallzzato) con indicazione dell’'oggetto e ddlta della richiesta Semestrale Idem
nonché del relativo esito con la data della denisio
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dgl dgtl, dei metadatnl deflnl.tIVI e deé_dﬁtlvg bgnphe dati in possgsso delle ammnm:strgzda pubblicare . Rosato
anche tramite link al Repertorio nazionale dei @atitoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo ddati della PA e delle Tempestivo Vitantonio

banche dati www.dati.gov.it e e http://basidgidagov.it/catalogo gestiti da AGID

modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/11Sbanche dati
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Altri contenui Accessibilita e Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamentl ghe d|§C|pI|nano I'esercizio della feicdi accesso telematico e il riutilizzo dei d&iti salvi i dati presenti Annuale 1dem
n contenuti metadati e banche dati in Anagrafe tributaria
.._|Obiettivi di accessibilita
Art. 9, c. 7 d'l.' n: 179/2012 Cor1vert|to (da pubblicare secondo le indicazioni|Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillliegfrumenti informatici per I'anno corrente (entr81 marzo di ogni Annuale
con modificazioni dalla L. 17 dicembre ) . : . . s o " : . . (exart.9,c.7,D.L.n. |ldem
2012 . 221 contenute nella circolare dell’Agenzialanno) e lo stato di attuazione del "piano perlitario del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
T per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 non previsti da norme .dl Iegge s! d(.eveligati, informazioni e documenti ulteriori che le flishe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubéte ai sensi del
Altri contenuti Dati ulteriori procedere alla anonimizzazione dei dail Idem

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c.

normativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni indicate

B,

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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