Collegio dei Revisori dei Conti

del Comune di San Vito dei Normanni

LI, 27 marzo 2018 COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI

AL SINDACO
AL SEGRETARIO GENERALE
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

AL RESPONS, SERVIZIO FINANZ.- TRIBUTI

OGGETTO: MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DAL 01/02/2018-APPROVAZIONE

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018-2020 - PIANO ASSUNZIONALE
ANNO 2018 DELIBERA DI GIUNTA N.39 DEL 19/03/2018

Si trasmette per il seguito di competenza, la presente documentazione inerente il verbale di cui
all'oggetto.

LUZAYNGUSCIO




Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di San Vito dei Normanni

Verbale n.09 del 27/03/2018

L'anno duemiladiciotto, il giomo 27 del mese di marzo, alle ore 10,30 presso la Sede Municipale
- Ufficio Revisori, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di San Vito dei
Normanni nominato con delibera CC n.04 del 29.01 .2016, cosi composto:

- Dott. Gianluca Ingt._lsbio ~ Presidente

- Dott. Vito Donato Colaprico — Componente

- Dott. Gerardo Cimmino = Componente
Il Presidente, riscontrata la presenza dellintero Collegio, dichiara la seduta valida ed atta a
deliberare sul seguente ordine del giorno:

OGGETTO: MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DAL 01/02/2018-APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018-2020 - PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2018
DELIBERA DI GIUNTA N.39 DEL 19/03/2018

Premesso che:

a) l'articolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 prevede che “G/i enti locali adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale”

b) l'articolo 19, comma 8, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001, prevede che I'organo di
revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39
della legge n. 449/1997,

c) l'articolo 239, comma 1, lettera b.1) del d.Lgs. n. 267/2000 (come modificato dall’articolo 3
del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174), prevede che I'organo di revisione esprima parere in

ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;




Richiamati:
I'articolo 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2008, n. 296,
Vista:

la deliberazione in oggetto, con la quale si approva il piano triennale dei fabbisogni
di personale per il periodo 2018-2020 e il relativo piano occupazionale

PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del
TUEL, rapporti di somrhlnistrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti
a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

b) con la deliberazione in ‘oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato;

c) l'ente avra un rapporto tra spesa di personale e spese correnti per il triennio 2018-2020
del 22% circa. ‘

d) & stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'esercizio 2017:

Tutto cid premesso;

ACCERTATO

il rispetto dei vincoli in materia di spese di personale e delle norme che regolano le capacita
assunzionali degli enti;

ESPRIME
parere _FAVOREVOLE  sulla deliberazione in oggetto

La seduta si & conclusa alle ore 13,40.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente L
Dott. Gianluca Inguscio (é' f i
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Dott. Gerardo Cimmino




