Comune di San Vito dei Normanni

Provincia di Brindisi

Collegio dei Revisori dei Conti

12 giugno 2019

AL SINDACO
AL SEGRETARIO GENERALE
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE 2019 - 2020.

Si trasmette per il seguito di competenza, la presente documentazione inerente il verbale di cui
all'oggetto.

IL PRESIDENTE

DOTT. LUIGI MENDICELLI



Comune di San Vito dei Normanni

Provincia di Brindisi

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 17 del 12 giugno 2019

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE 2019 - 2020.

L'anno duemiladiciannove, # giorno dodici del mese di giugno, si & riunito in
teleconferenza il Collegio dei Revisori nelie persone di: Dott. Luigi Mendicelli Presidente,
Rag. Luigi Crisau e Dott.ssa Adalgisa Rosato Componenti, per procedere all'esame

dell'lpotesi di Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2019 —
2020, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune
di San Vito dei Normanni nella persona del Dott. Giacomo Vito Epifani Prot. n. 12455 del
05.06.2018, pervenuta tramite pec il 06.06.2019 e successive telefonate intercorse, avente
per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
2018 - 2020. - Richiesta di parere”, con allegata la seguente documentazione:

- Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2019
- 2020;

- lpotesi di Disciplinare per I'attribuzione della progressione economica orizzontale:

- Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo triennio
2019 — 2021;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2018 - 2021
Visto il D.Lgs. n. 267/2000:
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001:

Visto it C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

i




Visto lo Statuto;
Visto il Regolamento di contabilita;

Viste le attestazioni di compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa sottoscritta il
13 maggio 2019 rilasciata dal Presidente della Delegazione di Parte Pubblica e dal
Responsabile del 2° settore — ragioneria e Tributi;

Premesso

1) che Tart. 4G, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

2) che Tart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione deli'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Ragioneria e
tributi Dott.ssa Galasso firmata inoltre anche dal Presidente della delegazione di parte
pubblica Dott. Giacomo Vito Epifani il fondo delle risorse decentrate & costituito come
previsto dagli articeli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggic 2018 e nel rispetto dei
limiti fissati dail'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate sono previste in appositi capitoli del bilancio di previsione
finanziario 2018 - 2021;

Rilevato

a) che permane ['equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che i costi della contrattazione integrativa sonc compatibili con il bilancio e con
I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

Verificato nel dettaglio

il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosi come autocertificato
dal Responsabile del servizio finanziario in data 13 maggic 20189;

il ricpetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;




Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di
legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li, 12 giugno 2019

Il Collegio dei Revisori:

Dott. Luigi Mendicelti Presidente
Rag. Luigi Crisau Componenté 7~
Dott.ssa Adalgisa Rosate  Componente-




