
ALLEGATO A) 

Cat. unità importo Cat. unità importo Cat. unità importo Cat. unità importo Cat. unità importo Cat. unità importo Cat. unità importo CAT. UNITA' COMP.
ORARIO

RIPARTO

A 10,12 8202,57 A 2,00 1621,06 A 2,00 1621,06 A 0,00 0,00 A 1,75 1418,43 A 4,37 3542,02 A 0,00 0,00 A 10,12 9,64 97,56 8.202,59

B1 5,29 4532,35 B1 1,00 856,78 B1 0,00 0,00 B1 1,00 856,78 B1 0,00 0,00 B1 3,29 2818,79 B1 0,00 0,00 B1 5,29 10,19 53,91 4.532,35

B.3 15,65 14171,74 B.3 1,00 905,54 B.3 0,00 0,00 B.3 3,00 2716,63 B.3 0,00 0,00 B.3 10,65 9644,03 B.3 1,00 905,54 B3 15,65 10,77 168,55 14.171,75

C 32,57 31465,25 C 3,00 2898,24 C 6,04 5835,13 C 5,95 5748,18 C 11,00 10626,89 C 5,58 5390,73 C 1,00 966,08 C 32,57 11,49 374,23 31.465,24

ENTE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORIALI

Segr. Gen. Dott.Giacomo Vito EPIFANI P.O. Dott. Francesco D'AMICO P.O. Ing.Giuseppe OLIVIERI P.O. Dott.ssa Palma PASSANTE P.O. Dott. Francesco PALMA P.O. Dott.ssa Pompea ROMA

CITTÀ DI SAN VITO DEI NORMANNI
Provincia di Brindisi

Ufficio del Personale

FONDO SETTORIALE DI PRODUTTIVITA' DI OGNI RESPONSABILE DI SERVIZIO TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI € 64.141,62

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE - ANNO 2017

1

D1 4,88 5128,88 D1 1,88 1975,88 D1 0,00 0,00 D1 0,00 0,00 D1 1,00 1051,00 D1 1,00 1051,00 D1 1,00 1051,00 D1 4,88 12,50 61,00 5.128,89

D.3 0,53 640,83 D.3 0,00 0,00 D.3 0,00 0,00 D.3 0,53 640,83 D.3 0,00 0,00 D.3 0,00 0,00 D.3 0,00 0,00 D3 0,53 14,38 7,62 640,81

TOT 69,04 64.141,62 8,88 8.257,50 8,04 7.456,19 10,48 9.962,42 13,75 13.096,32 24,89 22.446,57 3,00 2.922,62 69,04 68,97 762,86 64.141,62

P.O.=Posizione Organizzativa

Il riparto, come per gli anni precedenti, è stato effettuato in base al numero del personale assegnato ad ogni settore ed al valore delle categorie economiche iniziali, ed in funzione delle assunzioni e delle

cessazioni verificatesi nel corso dell'anno 2017. La retribuzione oraria è quella prevista dall'art.10, comma 3, del vigente C.C.CN.L. 09/05/2006. Con riferimento all'anno 2017, laddove l'assegnazione dell'unità

sia stata formalizzata anche con ordine di servizio per assicurare una tipologia di attività distribuita su più Settori, la stessa unità pur valutata da più Responsabili di Servizio, concorrerà nell'ambito del

Programma ove ha garantito una presenza prevalente. 
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