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COMUNE DI SAN VITO DEl NORMANNI
Provincia di BRINDIS|

/a ¢ Relazione techico-finanziaria
ale tegrativo triennio 2019-2021
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L1+ Modulo 1 - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

a

1 = Scheda 1.1r Wlustrazione degli aspetti procedurali. sintési del contenuto del con
igrazione relative agli ademplmenﬂ d’etla Iegge

I Data di sottoscrizione:

Composlzio,ﬁe
1 ﬂella delegazionétrattante

- Organizzazionisindacaliammesse alla contrattazione {glenst sigle)
CISLFP

tarie (elencosigle)

’WZQ SBANO {(RSU FP €IGL)
Cosimo CARRIERO (RSU FP-CIGL )
Vito PRESTO:IRSU UILFPL)
| Roco CASTELLANA (RSU DICCAP)
| Angela SERRACCA (Tertitoriale CISL FP)
| Francesco SCIANNAMED (Telrntonala CISLFP)
| Vito SBANO (”{emtorzale P

Soggetti destinatari

| Matérie trattate dal contratto integrativo
 (descrizione sintetica)

ecanomﬁ:a tffen io 207

;Aﬁeg’;aj;zio«ng della
Certificazione dell"Organo
| dicontrollo interno alla
| Relazione illastrativa.

:alla contrattazione

fﬁtewemb dél’l"ﬁrganﬁ dic |

e~

Ny

VERBALE Ay ic A /06 /2043

Paswe. . 43230 [958

Rispettodelliter
adempimenti procedurale
degli atti propedeutici & successivi

‘caso.di fnademplmentoz

d.fgs. 15072009 ton la deliberazione della Giunta Comunale mﬁ del

E stato adattato il Piano delld perferman M 'prew‘sto daltar

31/01/2019
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| comportano la:sanzione

on 3 %‘ ‘Sﬁté adotta’to if' Programma 'T'tﬁeﬂn'éié qu'er'l la 'trasbéﬁéﬁ
del divieto di erogazione et dgs.

- | della retribuzione
acrassoria elg
E stato-assolto i’abbﬁgo di pubhlxc:azm
11 del duigs. 150720092, 5i per quanto di ¢ peten.
: | SLUAmministrazione garantisce:la
- I del ci'tio‘ d’i’ ges'ﬁonér dé(f:a pe

1 i
&
Eventiaali osservazioni
i
@

Medulo 2 ~ ustrazione dellarticolate  del &
da nonne: dilegge e dicontratto nazionale
:’infﬁrma‘z‘ian‘f u‘t"i{i} B

Aggio 2019,

Orano >mmttpemda!e e riduztona OFETIO |
1 cmen per Pindividuazione-di fasce tempor:

’ate annuo delle ore che possono cfonflu:re neNa banca delle ore
'Hna buem pasta

Art 27 L’mcremerate delle nscfrse'de inate alla correspensmne delfa retnbuznane di posiziorie e-di risultato delle
. pGQ‘IZl@m argamzzatzve
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ione mvsura indenmta di veperibility.s muniero del tuini nel mese
wdizioni di lavoro , ‘ N - '
li per attribuzigne indennita per specifiche fesponsabilitd.di cui art: 70-guinquies; cominia 1, CONL

secifiche respnnsabﬂit’é di“cu a'{l’ Tt 70~quihqui‘es{ comma 2, CENL 21.05.2018

¥ Art 35 Criteri gemerah per !‘attribuzrma
contrattaznone ccﬁettwa

3, lett, ¢} CCNL 21,05, zais
4 Art: 39 Risorse destinate ai messinotificatori
Art..20 Disposizioni finali

decamrate, a Sﬁne i consentire: s d"smbu forie delfe
ecentrata mtegratwa

=p;er la valsmza gmr’iﬂ. é ed é efﬂcace per gl; 1stltuts aconomicx daﬂa data di sottoscf one. Sx appx
| )

dato o distaccato.
sola .che disciplina le modalits di interpretazi

Art:3 = Disciplina ‘del lavoro straordinario
E¥ mnfermata lp stamiamento a( aneiu per 1! tavore straord

dlspu&iz" i
effettuate ; S Hpo!
Not & previsto i'mcremento dei lxmite masmm:a mdivi&iaaie di prestazio
comma 4 del CCNL 1/4/1999/in 180 ore.

Siattesta fa compatibilita legiglativa excontrattuale degliartt.

SC che saré 0ggetm di successwa acnondu
i lavero steaordiniatio, previsto dallart. 14

yreifitesa sottascritta il 13 maggio 2019,
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Si attesta la.compatibilita legislativa e contrattuale dell'art, 10 della preintesa sottoscritta: il 13 maggio. 2019,

Art5 - Conferimsnto degli inearmhi di Pos;zione Orgamzzatma e fondo per la fetrxbuzioue di posizkme e d f&suitata‘

degh emoiumen‘a destil g
retribuzione dii posizione e d: nsultam déﬁe
contrattuali dilivello nazionale, solo aseguito di
utilizzando unicamente e risorse variabili
Si & stabilito che Ta rewribuzione di v )
metodologia di misurazione avalutazion deﬂa
sia modificato, per qualsiasi ragione, il valore .
retribuzione di risultato; occorre fare riferimento alla mediap
corso delllanno.
In applicazione .delfart1s comma 5 e ar
della retﬂbuzuonq di pbsmo e & di risul
2018 potra :
nporto ) 65.848,00 pari alla somma: dest

deiie pos: oniorganizzative. Una somrma non: mfenarealllﬂ%saré aadestmare aiia retribuzlone di nsuftate semndg ri
sistema di retribuzione delle performance.

Siattesta la compatibilita legislativa e contrattuale degli artt.27 e 28 della preintesa sottoscritta ili13:maggio 2019,

& aF io le indennita legate a mansioni che comportano attivity disagiate, ssposte s
i sensgi deﬁ aft; 70 bis del:CENL 21/5/2018.
38 :salva la: possibilita delle parti di rivedere | contenuti in sede di corm:attaziena annuale, gﬁ,
,.,ana utiaunica indennitd “condizioni di iavom” destingta a remurierare [d sv

Sohe cons:derate atnwta disagiate quelle
dipendenti esposti in modo costante e i /va
modo da condizionarne: fautoromia e
mesi :nei corso dell’ahno anche ¥

fical iono alétine condizioni dilavoro.indicative di
sstuaz;om partic_ctarmenter dasagzate o che cam}wrta ta esposizione 3 rischi pragiudizievoli per 14

salute elintegritd personale:

N. | descrizione della condizione di disagio: esempl

nell'ambito della giornata ad esclusione delle turnazioni & del

orarig di lavoro articolato su piti fasce
tientro.

attivith: di particolare: mtens«té cempless;ta o) critic:ta carat da rapporti abbﬂgatorl & continui con |
li-da non consentire Pautonoma gestionedei normah ritmi dl ia\mroi

escrizione elfa condizione di nscmo. esampi
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S

i agenti biologici o ne prevede Puti

| prestazioni che comportano attivitd lavorative in cui sono utitizza
| ognitipo-di procedimento

agen‘te' wntab)le o sub agente Per ia masura dell’mdennita g»amah. ; [
& risuttante dal rendlconw delr’agente ccmtabﬂe o sub agente Per 1a xPaiIzsa‘

A,

quantlﬁcata comed egurw schematizza. 5

| Chttivits Valore mcfenmtagm alie
[Fechio | €400 "
Disagio | €1,00 -

J'i‘a‘"giiﬁrhaﬁzera ‘da oa €500
3 giornaliera da 501 a € 1.500
Media giornalierada 1.50%

maneggio valore| €1,00
€155

| servizio

| Stato Civile

" Agentl di Polizia locale

 Servizi Tecnici

Si attestala compatibility legislativa e contrattuale dell'art. 30 della preintesa sottostritta il 13 maggio 2019,

Arta Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportanc specifiche responsabilita - art. 70 quinquies

i neli?araa. .&eue psasizi
stabilita annivalmente sulla base i

ille vnsorse, rese‘ cﬁspombﬂi.

- Vindennita & corrisposta in misura annuale previa verifica dell’attribuzione di un incarico di particolare responsabilita
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s

: ‘particolare responsabilitd” costituisce un nucleo df funzioni con assunziote dire s
nw di attivita per il perseguimento- degll obiettivi dell’Amministrazione comunale in cui i sibgoli soggetti

mp&f ama

TUFACIAL Nrfo VIANDANTI | SPETTORI
| Keoordinamento ¢ controlio} | (coordinamento o
‘ _| controllo) _

Dasialld | 00 €1.800
Da26350 | €2000 | 21200
| Finoa2s | e1s00 €100 . | . %105

Art:10 ~ Risorse destinate all' esercizio di compiti che eompoftano specifiche responsability: - art.70 quinquies
commad

Leventuale: esercizio: di o
tltolaﬁ i pasxzrene o]

al formatori ﬁmfesstqna. rwﬁche mess;
flita affidate al personale addetto af servizi di
’ ~00’ am‘u‘i‘ [asdh

, i nonche agin addem agh uf
notiﬁcator ccm funzmm di ufﬁcsale i

lizia: Locale artf, 56 qmnqmes

Art. 11 -Indennitd. servizio esterno: per pers ]
kr 1eiad:biw in vla v

L‘mdenmté eattﬁbu:ta a} pem@ﬂai&

y deﬂa tndennlté d? eul al comma.
potra esserd. videfinito in sede di

., Gt 4, 18t e;'cem‘ 21 ._;2918,"
;lezo el Fahdo delle Risorse Decentrate, ‘
lativa € contrativale dellarticolo: 18 del fa preintess sottosertta il 13 tagglo 2019

contrattazione annuale
Siattesta la compatibilits

Art, 12~ Progressione economica orizzontale nell'ambito della eategoria ’

in: base 3 gquanto stabilito: dallart.16 del CONL Funzdoni Loeali 2016/2018 el 21/05/2018, allinterne di dlascuria

categoria @ prevista una progressione econiomica che si realizza mediante 'acquisizione in sequenza, dope il
Pagina 7:dilo




e

partecnpazwne e dr cansegmmento degl; ab

;s,egnala jore-e quanti
51 ‘attest

tratﬁamenfb t‘abellare iniziale, di successivii "incremen’ii re%ribut'ﬁa, 33 cuf pmcedura d; attmbumna della: PE vierig-

ntesa sottoseritta il 13- maggio 2019

Art. 13 = Risorse che-specifiche. disposizioni djleggeﬁnahzzaﬁa alla incentivazione diprestazioni .o di risultati del

personale
Al sensi dell'art. 87 tomma 3 lettera ) CC 281& ”ie ﬂsarse che spegifiche disposizion! df leage ﬁnalizxaiw alla

incentivazione di prestazioni o di rnsultati d

; aj Tncentivi tecmcg secandala i

orrei_at_e ag},! effett: appﬁ_catm de}!’art 12
11996 (assistenza divetta nel cantemima:

Siattesta lacompatibilith legislativa & contrattuale

el e destmata Unaguota

;pan al 20% de! nmborsa dele spése d: nﬂﬁﬁmﬁaﬂe di atti deii-ﬁsmmm:straziene Finanziara incamerato
ida I‘Amm mstrazrona ccmunale

la:compatibi

Art, 15 - Premi correlati alla pe‘rf‘drmance
19 performance mrgamzzatws e indwidua!e vengono destinate: Jé
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s,

ancer sede: di tentrattaziane daﬁenira{a,
parametrati alla durata deﬂa permanenza in servizio nel corso dell’annualita @ ad eventuall port- time.

P

b} ai valoririsultanti andranno applicati i seguenti parametri di categorias

Categaria Parametra
A 1,35
- B 150
£ 190

alla pérforniance avviené dividendo le
il pumero

 fisorse rese

dipendentl in servizio,

al SG% sard fatta dai propm supe"
va!utazlnnecﬁqueﬁ’ o '

Si a"ttes’ta ia c,ompattbﬂﬁé Ieglsiatwa & wmratma%e deli‘articolo 34.¢ 36.della preintesa sottoseritta il 13 magsio 2019

Art. 16 - Perequazrane per titoianPﬂ
- digen slar di

chie fion smna gia va!onzzatx con :
In meritoalla correlazione tra compens] previ specifichie Aorme di leggs & b rettibuzions di risultato del tivolare di
posiziong organizzativa, sl applica la seguentetabella:

Compensi di cul al'art. 18, comma 3, left, h) CCNL| Riduzione quota retribuzione di risultato

fone
Da€7.000a€ 15 12%
:Qme i N S ———— 55
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§i gtrestala compatibilita- legislativa econtratiuale delllarticolo.29 della preintesa sotioseritta if 13 magie 2018

scpra, snm:i saitwpasﬂ ad una nduziane _della riSpetti\ra quota dn produt j
come segue: :

Compensi di cul allart, 67,
21,05,2018

Finoa e 3.000
| Pa€3.0014 €5.000

Da€5.001 €7.000
| Da€7.0002€15, aaa T
Oltre €15.000 .
Si-attests la cémpatibaﬁté ieg;sfat \za e cont?"j’

Art 18~ Dusposizwne finale.
E"norma di chiusura rispetta alla ultra
CCDY o dalla Tegge, © comunque nor |

Si'attesta la compatibilita legislativa

|
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