ALLEGATO D) determina n. 57/AG/A del 05/05/2016

CITTA' DI SAN VITO DEI NORMANNI

Provincia di Brindisi

OGGETTO: Dimostrazione della procedura calcolo del Fondo delle politiche di sviluppo del 2016 COMPARATO con quello definitivo del 2015

ridotto ai sensi dell' Art. 9, comma 2bis, legge 122/2010 a tutto il predetto anno. Riduzione confermata alle risorse 2016

CON IMPOSTAZIONE di riferimento alla TAB. 15 dell'anno 2015

VARIAZ.NI

VARIAZ.NI

debitamente ridotti ai sensi Art. 9, comma 2bis, legge 122/2010

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 2015 2016 NOTE
PIU' MENO
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.2 C.C.N.L. 2-05 273.641,50 273.641,50
Altri incrementi contrattuali diversi consolidati( 2-05 art. 32, 4-05 137.039.50 137.039 50 al
art. 4, 6-09 art. 8, dichiar. Cong. 14 2-05 B B 31/12/2014
Totale ( A ) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 410.681,00 410.681,00
Risorse variabili sottoposte a riduzione ai sensi dell' Art. 9,
lcomma 2bis, legge 122/2010
Art. 15, comma 2, CCNL 37.869,99 37.869,99
Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 deficienza di organico o nuovi
servizi - quota a caico del comune -
Progetti
Compensi per ICI - incentivi lotta all'evasione 7.776,20 1.396,20 6.380,00 .2014/?0_15-
incentivi
lotta evas.
Totale ( B ) risorse risorse variabili sottoposte a riduzione ai 45.646.19 1.396.20 44.249.99
sensi dell' Art. 9, comma 2bis, legge 122/2010 e e e
Totale ( A) + ( B ) risorse sottoposte a riduzione ai sensi dell' 456.327.19 1.396.20 454.930.99
Art. 9, comma 2bis, legge 122/2010 fino al 2014 e e e
DA CONSERVARE SUCCESSIVAMENTE AL 2014: la riduzione 2011-
20102-2013 e 2014 sul 2010, Art. 9, comma 2bis, legge
122/2010) determinata dalla differenza tra le medie del
personale presente all'1/1/2010 e 31/12/2010 - 1/1/2014 e
. . . R 75.749,37 75.749,37
31/12/2014 - 15,50% = 75.299,79 piu' ulterione riduzione di
449,58 del 15,50% su 2.900,52 di RIA aggiornamento in aumento
importo inserito nel Fondo per cessazioni al 2014 inserita nel
2015 e non ridotto nel 2014
Totale ( C ) FONDI MASSIMI RAGGIUNGIBILI 2015 < 2016 380.577,82 1.396,20 379.181,62
ULTERIORE DETRAZIONE 2016 PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE
DI PERSONALE Art. 9, comma 2bis, legge 122/2010) 18.736,62
AMMONTARE FONDI 2014 E 2016 RIDOTTO 380.577,82 360.445,00
Altre risorse variabili fuori dalla riduzione e dal limite
o, 2015 2016
quantitativo -
Art. 17.,.comma 5, CCNL 1/4/1999, somme dell’anno precedente 2037962 7.517,44 12.862.18
non utilizzate
Risparmio straordinario anno precedente Art. 15 c.1 lett. m CCNL 18.142.90 16.658.29 1.484 61
EE.LL. 98-2001 ' ! ’ ! ’ !
-Progettazioni Ufficio Tecnico 18.489,35 3.489,35 15.000,00
Incentivi
Fondi Istat, Tegione, altri enti ecc. - 3.000,00 3.000,00 | personale
UMA
Totale ( D ) risorse Fondo 2013 e 2014 non soggette a riduz. e
T 57.011,87 27.665,08 32.346,79
limitazione
Totale ( C ) + ( D ) Fondo politiche di sviluppo 2015/2016
437.589,69 3.000,00 | 29.061,28 392.791,79
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Normativa fondo 2016

Da considerare che per effetto della legge n. 208 de 28/12/2015 (Legge di stabilita2016 — art. 1 — comma 236), nelle more dell’adozione dei decreti
attuativi della riforma della pubblica amministrazione di cui alla legge n. 124/2015, a decorrere dal 1° gennaio 2016 vengono ripristinati i vincoli sul
fondo per le risorse decentrate previsti fino al 31/12/2014 dall’art. 9 — comma2/bis del D.L. 78/2010 ed in particolare:

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed int., non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed &€, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.



