La presente determinazione é inserita nella raccolta di cui all'art 29 gelaReento di Contabilita.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che resporgaibieocedimento é la
Sig.ra De Luca Anna Rita e che potranno essere richiesti rokiatii anche a mezzo telefono

0831955204
CITTA DI SAN VITO DEI NORMANNI
Il Responsabile del Procedimento IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - Provincia di Brindisi -
f.to De Luca Anna Rita f.to Dott. Giacomo Vito EPIFANI SETTORE: AFFAR| GENERALI
timbro
UFFICIO: DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO FINANZIARIO
N. 57/AG/A del 5 maggio 2016
REGISTRATO IN CONTABILITA
ART. 29, COMMA 17 Regolamento Comunale di Contabiti& . Fondo dell'anno 2016 per le politiche di sviluppéagore del personale dipendente — Costituzione
' Oggetto: o . S
, ) sulla scorta della determinazione delllammontaiguéilo del 2010 e proposta di utilizzo.
Cap. 9301 — Impe _diversi_Anno 2016
il 06/05/2016 L'anno duemilasedici, il giorno cinque del mesendiggio, nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT( IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
f.to Rag. Maria Luiséttorre Visto il Decreto Sindacale n.47 del 31/12/2015 doguale il sottoscritto € stato nominato Respoiieatbei Servizi

presenti nel 4° Settore "Servizi Sociali e CasRigbso e del "Servizio Personale" presente neletfof® "AA.GG. ed
Istituzionali”, con le attribuzioni e le funziordj cui ai commi 2 e 3 dall’art. 107 del D.Lgs 6.722000;

Letto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 sull'Ordinarteedegli Enti Locali;

Si rilascia, ai sensi e per gli effetti degli articoli #4ig, comma 1, e 183, comma 7, del Testo Unico degli Letto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolameénmunale di Contabilita;

Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000, in merito al presente provvedimento, ér@ati regolarita contabile ed| il Visto che per le finalita della contrattazione grtiva decentrata occorre provvedere alla quaatifone del Fondo per
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria gelas le politiche di sviluppo dell'anno 2016;

. Richiamata la deliberazione della Giunta Comunate 44 del 28/4/2016 con la quale sono stati daindirizzi e le

il 06/05/216 direttive generali alla Delegazione trattante dit@gubblica da tenere presente in sede negoziad Sindacati nel

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO biennio 2016/2017 e, nel contempo, le indicazi@teassarie allo scrivente da tenere presente indiedstituzione del

ricorrente Fondo per le politiche di sviluppo detgponale comunale in servizio nello stesso anno;
f.to Dott. Francesco D’AMICQ P P Ppo detsn '

Visto il Contratto Integrativo decentrato sottotoriil 6/6/2013 relativamente al periodo 2013/20Egolarmente
trasmesso alllARAN e, comunque, ancora validotesatdel successivo;

Letto I'art. 31 del CCNL 22/1/2004, a mente dellgua

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivaeiodelle politiche di sviluppo delle risorse umanedela
produttivita (di seguito citate come: risorse déxEr) vengono determinate annualmente dagli eorti effetto dal

31 dicembre 2003 ed a valere per I'anno 2004, sleclenmodalita definite dal presente articolo.

2. Le risorse aventi carattere di certezza, stabditéontinuita determinate nell'anno 2003 secondpréwigente
disciplina contrattuale, e con le integrazioni s dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definiteuim unico
importo che resta confermato, con le stesse cdstitthe, anche per gli anni successivi. Le risaiskpresente
comma sono rappresentate da quelle derivanti galigazione delle seguenti disposizioni: art. ldmma 4; art.
15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, |, combBaer gli effetti derivati dall'incremento delletdzioni organiche,
del CCNL dell'l aprile 1999; art. 4, commi 1 ed2] CCNL 5 ottobre 2001. L'importo & suscettibilendremento
ad opera di specifiche disposizioni dei contratillettivi nazionali di lavoro nonché per effetto diteriori
applicazioni della disciplina dell'art. 15, commad&l CCNL dell'l aprile 1999, limitatamente adfe#i derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.



3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate anneaten con importi aventi caratteristiche di everitaad di
variabilita, derivanti dalla applicazione delle seqgti discipline contrattuali vigenti e nel rismettei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, ladt. e, k, m,n, comma 2, comma 4, comma 5, per fgittehon
correlati all'aumento delle dotazioni organiche éampresi quelli derivanti dall'ampliamento deivéere dalle
nuove attivita, del CCNL dell'l aprile 1999; art.cdmmi 3 e 4, del CCNL del 5 ottobre 2001, art.dedt CCNL
del14 settembre 2000 art. 32, comma 6, del preseid .

4. omissis....

5. Resta confermata la disciplina dell'art. 17, comladel CCNL dell'l aprile 1999 sulla conservaziome
riutilizzazione delle somme non spese nell'eseydrprecedente.

Visto che per effetto della legge n. 208 de 28/QA28 (Legge di stabilita 2016 — art. 1 — comma 23&)le more
dell’adozione dei decreti attuativi della riformealld pubblica amministrazione di cui alla leggd. 24/2015, a decorrere
dal 1° gennaio 2016 vengono ripristinati i vincslil fondo per le risorse decentrate previsti &h81/12/2014 dall’art.
9 — comma2/bis del D.L. 78/2010 ed in particoldi@mmontare complessivo delle risorse destinateuaimente al
trattamento accessorio del personale, anche dididirigenziale, di ciascuna delle amministraziguibbliche di cui
allart. 1 — comma 2 — del D. Lgs. n. 165/2001 ecsumod. ed int., non pud superare il corrispotelémporto
determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, autoaménte ridotto in misura proporzionale alla ridne del
personale in servizio, tenendo conto del persaasdamibile ai sensi della normativa vigente;

Dato atto che nel Fondo 2016, come autorizzato dallant@icon la citata delibera n. 44 del 28/4/2016anphrte

riservata alla risorsa fissa, € stata previsteotansa di € 6.978,71 ed, in quella variabile, la s@rth € 37.869,99,
rispettivamente ai sensi dell'articolo 15, comma 2 del CCNL dell'1/4/1999, per essere utilizzat@ramialita

finalizzate al raggiungimento di obiettivi comutiproduttivita e di qualita, ai sensi dell’Art. J@omma 4 del contratto
medesimo, per superare le difficolta operative, arpermanenti, per il ridotto numero dei dipendentiservizio

(causati dai pensionamenti) passati da 102 del 2@1presunti 79 del 31/12/2016, di cui una unitc@mando al
Comune di Roma;

Vista la documentazione allegata dalla quale si evineditamamente, per voci contrattuali e normativgptivenienza
delle risorse, la costituzione del Fondo 2016 eheanta a complessivi € 392.791,79 raffrontato coellq del Fondo
2015 di € 437.589,69;

Visto, inoltre, che I'ammontare complessivo del Fondo 2016 dib2.781,79, in presenza del Bilancio dell'anno 2016
prowvvisorio, nelle more di approvazione di quellefiditivo, trova capienza finanziaria a disposizocomunque, in
guanto ¢ inferiore a quello del 2015 di € 437.58%bquale il bilancio provvisorio predetto coritadente si rimena;

Ritenutq inoltre, di dovere evidenziare, che la delegazibagtante di parte pubblica in sede di utilizoaz delle
risorse deve attenersi a quanto disposto dallebetali GM. n. 44 del 28/4/2016 che in questo attan&nde
integralmente riportato;

Richiamati:
-gli Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- 'Art. 4 del CCNL del 9/05/2006;
-I'Art. 8 del CCNL del 11/4/2008;
-I'Art. 4 del CCNL del 31/0/2009;
DETERMINA
Per quanto esposto in premessa, che, in ogni oasstjtuisce parte integrante e sostanziale dellesgnte
provvedimento:

1) Di quantificare, come quantifica, il Fondo dalino 2016 per le politiche di sviluppo del persensulla scorta dell’
ammontare di quello definitivamente determinato 2[#15, ridotto secondo disposizione di legge. tioteome risulta
dall'elaborato, integrato dalle proposte di utitizzome riportato nei seguenti prospetti, parggnanti e sostanziali del
presente provvedimento , fatte salve, comunquelierse indicazioni che possono successivamenggvattire in
proposito da superiori Organismi dello Stato prépalscontrollo e fatta salva la relativa certifeane del Collegio dei
Revisori in relazione all'applicazione dell'art.&6.1 lett. b) e C) e co.2 del CCNL 01/04/1999:

a) Prospetto “A” di costruzione del fondo 2016, congtarcon quello del 2005 con la dimostrazione cH&016 é
inferiore al 2015 con la evidenziazione della dezione per effetto della inferiore consistenza pkatisonale in
servizio 2016;

b) Prospetto “B” utilizzo del medesimo prospetto “Adrcl'inserimento della decurtazione di € 18.736,62¢ui al
precedente punto a), calcolata 2014 dall'art. @mma2/bis del D.L. 78/2010, nella parte del Foddparte fissa
alla voce “"decurtazione del Fondo di parte fissedlonna 2016;

c) Prospetto dell’Art. 31 del CCNL/2004 relativamerzstiba costruzione analitica del Fondo 2016, comjarn
guello del 2015 contenente in sequenza ulteria$petti riguardanti:

-la destinazione delle risorse Fisse 2016;

-la destinazione delle risorse variabili 2016;
-le destinazioni cumulative di dette risorse coridpettive imputazioni ai capitoli del bilancio 28

d) Prospetto delle variazioni apportate al Fondo 2@i$petto a quello del 2015, con il calcolo delletrdeioni
effettuate, di cui una da conservare anche negli successivi al 2014 e l'altra per I'applicaziodall'art. 9 —
comma?2/bis del D.L. 78/2010 relativamente alla dimione del personale in servizio nel 2016 rispeitt?015.

2) Di dare atto che I'ammontare complessivo dedBa2016 di €. 392.791,79, in presenza del Biladelbanno 2016
prowvisorio, nelle more di approvazione di queliefiditivo, trova capienza finanziaria a disposizocomunque, in
quanto é inferiore a quello del 2015 di € 437.589& quale il bilancio provvisorio predetto cdritmente si rimena.

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento:

- alla Giunta per la presa d’atto, contestualmeaite delibera di approvazione del bilancio 2016i dentenuti
sostanziali delle risorse variabili messe a dispose del Fondo 2016, che al netto di quelle difati terzi ( risorse
non comunali), di quelle non utilizzate nel 2018iequelle a carico dei progetti delle OO.PP, lalatilizzazione e
finalizzata al raggiungimento di specifici obiettivomuni di produttivita e di qualita (Art. 15, coma 4, CCNL
1/4/1999;

- al’'Organo di controllo per il parere di compdiith dei costi e del rispetto dei vincoli di Bileio sul Fondo per le
politiche di sviluppo 2016 ai sensi degli Artt. 4@mmi 3 bis e 3 sexies, e 40 Bis del D. Lgs. 16612

4) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 147-bisnowa 1, del D. Lgs. n. 267/2000, & stato effettilatontrollo preventivo
di regolarita amministrativa sul presente provvestitn, giusto parere di regolarita tecnica attestétregolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa reso datlivente Responsabile del Servizio ed in calcertgio.

5) Di dare atto, altresi, che il presente provvetita diviene esecutivo ai sensi e per gli effetgjldarticoli 147-bis,
comma 1, e 183, comma 7, del Testo Unico degli Entiali, D.Lgs. n. 267/2000, con il rilascio, dartgadel
Responsabile del Servizio Finanziario, del parénegolarita contabile e del visto di regolaritantabile attestante la
copertura finanziaria.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimeatitdRP per la relativa pubblicazione nella sezidmeasparenza,
Valutazione e Merito” del sito istituzionale deli@one ed all’Albo Pretorio on-line.

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell'Art.-B4§, comma 1, del d.Igs. n.267/2000: FAVOREVOLE

data 5 maggio 2016

IL RESPONSAHBIDEL SERVIZIO
f.to Dott. Giacomo Vito EPIFANI



