                                                                                  
AL COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI







Piazza Carducci n. 1








72019 – San Vito dei Normanni (BR)








comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it.
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE PER L’INDIVIDUAZIONE DI MASSIMO N. 2 ESPERTI DI FASCIA A) E N. 2 ESPERTI DI FASCIA B), COME DEFINITI DALLA CIRCOLARE N. 2/2009 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, PER LA REALIZZAZIONE DI UN “ORIENTATION DESK” IN SENO AL PROGETTO “PUNTI CARDINALI”
Il sottoscritto __________________________________________________________________________
nato  ______________________________________________ il ________________________________

residente in ___________________________________________________________________________
alla via/piazza _________________________________________________________________________
codice fiscale _________________________________________________________________________ 
recapito telefonico ____________________________________________________________________

indirizzo di posta elettronica ____________________________________________________________

indirizzo PEC ________________________________________________________________________
CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa, mediante valutazione di curriculum e colloquio tecnico-motivazionale, per l’affidamento degli incarichi professionali di cui all’oggetto, per la realizzazione di un Orientation Desk in seno al progetto Punti Cardinali. 
A tale scopo, consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
a) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea;
b) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________________________________________________;
c) l’insussistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; oppure, di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere procedimenti penali in corso o altro (specificare): _____________________________________
_____________________________________________________________________________;

d) l’insussistenza di condizioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”
e) l’insussistenza di condizione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi” del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,; oppure  specificazione della condizione di incompatibilità _______________________________________________________________ con l’impegno a produrre le autorizzazioni di legge, ove dovute, entro la data di stipula del contratto individuale di lavoro;

f) di possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

g) di possedere il seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione: 
Laurea in _____________________________________________________________________ conseguita presso ______________________________________________________________ nell'anno accademico____________________con la votazione di ______________________ (se conseguito all’estero specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che sancisce l’equipollenza del titolo posseduto con quello richiesto dall’avviso: _____________________________________________________________);

h) di possedere le seguenti ulteriori abilitazioni e/o specializzazioni:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
i) di possedere i requisiti previsti dalla Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e della Politiche sociali in merito alla Fascia ________ delle “Attività di coordinamento e di consulenza oggetto di contratti di collaborazione a progetto o di contratti a collaborazione coordinata e continuativa” (specificare la fascia di appartenenza A o B)
l) di essere in possesso di specifiche competenze e di aver maturato adeguata e comprovata esperienza professionale di anni _______, con svolgimento di attività connesse ed inerenti all’oggetto specifico dell’incarico di cui all’avviso pubblico, unitamente a particolare e specifica formazione e specializzazione culturale e professionale, come dettagliatamente descritte e documentate nel curriculum prodotto a corredo della domanda;
m) di accettare incondizionatamente il contenuto e le disposizioni tutte contenute nell’avviso di selezione relativo alla procedura in oggetto.
n) di esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta siano trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e s.m.i. per gli adempimenti connessi alla selezione pubblica in oggetto.
Data __________________ 

Firma

                                                                        ______________________

Allega alla presente domanda:
1) dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultano i requisiti richiesti dall’Avviso per la partecipazione alla selezione, i servizi prestati e le funzioni svolte, i requisiti di preparazione, l’esperienza posseduta (con indicazione specifica degli ambiti di attività), le attitudini e capacità professionali ed i percorsi formativi. 
2) fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validità.

