
 

SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, AI SENSI DELL’ART. 90, 
COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, PRESSO L’UFFICIO DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE 
POLITICA (UFFICIO DI STAFF), DI N. 1 FUNZIONARIO “SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE” CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (18H/SETTIMANALI) 
DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL CCNL 16.11.2022. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
VisƟ: 
 l’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 “Uffici di supporto agli organi di direzione poliƟca”; 
 la deliberazione di GC n.31 del 12/03/2024 con la quale, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 

267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, è stato 
cosƟtuito l’Ufficio di Staff, posto alle direƩe dipendenze del Sindaco e dell’Organo esecuƟvo, 
con aƫvità di supporto per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo dei richiamaƟ 
organi poliƟci; 

 la deliberazione di GC n.37 del 21/03/2024 di modifica della Sezione 3 - “Organizzazione e 
Capitale Umano” del PIAO nella parte relaƟva alla soƩosezione 03.01.01 - “Organigramma 
dell’ente”; 

 la Legge n. 68/1999 “Norme per il diriƩo al lavoro dei disabili”; 
 il Decreto LegislaƟvo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, 

che garanƟsce ai candidaƟ di entrambi i sessi pari opportunità per l’accesso al lavoro ed il 
traƩamento sul lavoro; 

 il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm. e ii; 
 lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;  
 il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione di G.C. n.210 del 30/12/2010 e ss.mm.ii.; 
 la propria determinazione n.257 del 22/03/2024 di approvazione del presente avviso pubblico; 
 

RENDE NOTO 
 

che il Comune di San Vito dei Normanni intende procedere alla assunzione di una unità con contraƩo 
di lavoro a tempo parziale (h18/sett) e determinato, da collocare nell’Ufficio di Staff ai sensi 
dell’art.90 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii., alle direƩe dipendenze del Sindaco e dell’Organo 
esecuƟvo, con aƫvità di supporto per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo dei richiamaƟ 
organi poliƟci. 
L’individuazione del soggeƩo da assumere sarà effeƩuata “intuitu personae”, direƩamente dal 
Sindaco, sulla base dei curricula presentaƟ da coloro che, in possesso dei requisiƟ richiesƟ, abbiano 
manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggeƩo mediante presentazione di formale 
domanda di partecipazione, secondo le modalità di seguito indicate ed eventuale successivo 
colloquio con il Sindaco. 



 
Il rapporto di lavoro sarà cosƟtuito mediante sƟpula di contraƩo a tempo determinato e parziale 
50%, ex art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 e avrà durata decorrente dalla data che sarà indicata nel 
contraƩo individuale di lavoro e fino al 31/12/2024, eventualmente prorogabile per un ulteriore 
periodo pari ad oƩo mesi e comunque non superiore alla durata del mandato amministraƟvo del 
Sindaco. 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. 
È garanƟta la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal D. 
Lgs 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna" e dall’art. 57 del D. Lgs. 
165/2001, così come modificato dall’art. 21, comma 1 leƩ. c) della L. n.183/2010. 

 
Art. 1 Posto da ricoprire 

Il Comune di San Vito dei Normanni intende procedere all’assunzione di n. 1 Funzionario “Specialista 
della comunicazione isƟtuzionale” dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del CCNL 
16.11.2022, a tempo determinato part-Ɵme (18h./seƫmanali), da collocare nell’Ufficio di Staff ai 
sensi dell’art. 90 del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., con contraƩo fino al 31/12/2024 eventualmente 
prorogabile per un ulteriore periodo pari ad oƩo mesi e comunque non superiore alla durata del 
mandato amministraƟvo del Sindaco. 
L'incarico, di natura fiduciaria, sarà conferito ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ed è 
prevista l'automaƟca risoluzione del rapporto nel caso in cui si verifichino le seguenƟ condizioni: 

a) nelle ipotesi di cessazione anƟcipata del mandato eleƫvo del Sindaco in carica ed in ogni altra 
ipotesi prevista dalla legge in cui non ricorrono le condizioni per la sua prosecuzione; 

b) dichiarazione di dissesto finanziario dell’Ente o al verificarsi di situazioni struƩuralmente 
deficitarie di cui agli arƩ. 242 e 243 del D.lgs. n.267/2000; 

c) valutazione negaƟva del Sindaco previo parere del Nucleo di Valutazione; 
d) scadenza naturale del contraƩo, nonché per i medesimi moƟvi previsƟ per il personale di ruolo a 

tempo indeterminato; 
Art. 2 OggeƩo dell’incarico 

Il candidato (tuƩe le volte che si fa riferimento al candidato/i si intende dell’uno e dell’altro sesso a 
norma del D. Lgs. 198/2006) prescelto ed assunto a tempo determinato part-Ɵme 
(18h./seƫmanali) dovrà svolgere aƫvità di supporto al Sindaco e funzioni di assistenza degli 
Assessori per coadiuvarli nell'esercizio delle proprie aƫvità con parƟcolare riguardo a quelle riferite 
alle relazioni esterne. 

Lo stesso dovrà espletare, a Ɵtolo indicaƟvo e non esausƟvo, le soƩoelencate funzioni e ogni altra 
ulteriore stabilita dal Sindaco: 
• supporto al Sindaco e agli Assessori per quanto concerne le relazioni isƟtuzionali interne ed 

esterne con riferimento anche alla gesƟone della corrispondenza del Sindaco in entrata e in uscita; 
• coordinamento tra le associazioni di categoria, società e altre realtà aƫve sul territorio locale, 

nazionale ed internazionale, con lo scopo di creare sinergie finalizzate alla promozione e allo 
sviluppo dell’immagine dell’Ente; 

• collaborazione nell’organizzazione di incontri a caraƩere pubblico su specifici temi strategici 
individuaƟ dal Sindaco e dalla Giunta; 

• cura e diffusione aƩraverso i social media delle noƟzie riguardanƟ l’aƫvità poliƟca e di governo 
del Sindaco e della Giunta; 



 
• pubblicazioni sullo stato di realizzazione del programma che è alla base del mandato del Sindaco; 
• gesƟone dell’informazione isƟtuzionale in relazione ai mezzi di comunicazione di massa aƩraverso 

stampa, audiovisivi e strumenƟ telemaƟci; 
• redazione di tesƟ per il sito isƟtuzionale e per l’App del Comune, verifica e comunicazione delle 

necessità di aggiornamento dei medesimi e gesƟone degli account del Comune presenƟ sui 
principali social network (in parƟcolare Facebook e TwiƩer); 

• cura della comunicazione esterna rivolta ai ciƩadini, alla colleƫvità e ad altri enƟ; 
• moderazione degli evenƟ e presentazione di programmi, nonché cura della grafica di stampe 

relaƟve ad iniziaƟve ed evenƟ organizzaƟ dall’Amministrazione Comunale; 
• cura dei rapporƟ con gli organi di informazione relaƟva a incontri, riunioni e decisioni 

dell’Amministrazione Comunale con realizzazione di comunicaƟ per le principali testate 
giornalisƟche che operano nel territorio, previo accordo con il Sindaco; 

• coordinamento dei vari stakeholders in relazione agli evenƟ e manifestazioni di rilievo 
locale/regionale/nazionale finalizzaƟ alla promozione culturale, turisƟca, naturalisƟca ed 
enogastronomica del territorio; 

• coordinamento delle aƫvità di promozione e valorizzazione del patrimonio culturale, materiale e 
immateriale, e della progeƩazione e realizzazione degli evenƟ in tale ambito; 

• cura dei rapporƟ con altri EnƟ per lo sviluppo di poliƟche in ambito culturale, turisƟca, 
naturalisƟca ed enogastronomica del territorio (a Ɵtolo di esempio, ContraƩo di Fiume Canale 
Reale, Cripta di San Biagio, Ecomuseo Diffuso Castello d’Alceste); 

 
Art. 3 RequisiƟ generali 

Per l’ammissione alla procedura seleƫva è richiesto il possesso dei seguenƟ requisiƟ generali e di 
quelli specifici di cui al successivo art.4: 
1) CiƩadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. I ciƩadini degli StaƟ membri 

dell’Unione Europea devono, tra l’altro, godere dei diriƫ civili e poliƟci negli StaƟ di 
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e 
scriƩa ed essere in possesso, faƩa eccezione della Ɵtolarità della ciƩadinanza italiana, di tuƫ 
gli altri requisiƟ previsƟ per i ciƩadini della Repubblica Italiana. Possono altresì partecipare i 
familiari dei ciƩadini degli StaƟ membri dell’Unione Europea purché Ɵtolari del diriƩo 
soggiorno o del diriƩo di soggiorno permanente, i ciƩadini di Paesi terzi Ɵtolari del permesso 
di soggiorno CE per soggiornanƟ di lungo periodo, i ciƩadini di Paesi terzi Ɵtolari dello status 
di rifugiato ed i ciƩadini di Paesi terzi Ɵtolari dello status di protezione sussidiaria. Per tuƫ è 
richiesto il godimento dei diriƫ civili e poliƟci anche negli StaƟ di appartenenza o provenienza; 

2) Età non inferiore agli anni 18; 
3) Godimento dei diriƫ civili e politici; 
4) Non essere escluso dall’eleƩorato poliƟco attivo; 
5) Assenza di condanne penali e/o procedimenƟ penali in corso che impediscano la cosƟtuzione 

del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 
6) Non essere interdeƫ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
7) Non essere staƟ desƟtuiƟ dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensaƟ per 

persistente insufficiente rendimento, né dichiaraƟ decaduƟ ai sensi dell’art. 127 c.1 leƩ 
a. del D.P.R. n. 3 del 03.01.1957; 
8) Essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo di cui trattasi; 



 
9) Essere in regola nei confronƟ dell’obbligo di leva per i candidaƟ di sesso maschile naƟ entro il 

31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23.8.2004 n. 226; 
10) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli arƟcoli 3 e 4 

del D. Lgs. 39/2013; 
11) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompaƟbilità allo svolgimento dell’incarico ai 

sensi degli arƟcoli 9 e 11, comma,1 del d.lgs. 39/2013; 
12) Ovvero, dichiarare la disponibilità ad eliminare la eventuale causa di incompaƟbilità prima 

della soƩoscrizione del contraƩo di lavoro. 
13) Adeguata conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informaƟche più diffuse; 
14) Possesso della patente di guida categoria B. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiƟ dichiarati. 
 

Art. 4 RequisiƟ specifici 
1) Titolo di studio: diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) ovvero Laurea di primo livello (L) 

ovvero Laurea specialisƟca (LS) ovvero Laurea magistrale (LM). Nel caso di Ɵtoli dichiaraƟ 
equipollenƟ, o conseguiƟ all’estero, sarà cura del candidato dimostrare la suddeƩa 
equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normaƟvo che la sancisce. 

2) Possesso iscrizione negli elenchi dei professionisƟ o dei pubblicisƟ dell’albo dei giornalisƟ di 
cui all’art. 26 della Legge 3.2.1963 n. 69; 

3) Possesso di una esperienza di collaborazione con testate giornalisƟche per almeno 5 anni; 

 
Art. 5 Modalità e termine di presentazione delle domande 

Il presente bando verrà pubblicato sul sito isƟtuzionale dell’Ente   
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it  > Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso 
e sul Portale Unico del reclutamento - InPA all'indirizzo www.InPA.gov.it . 
Gli interessaƟ potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente aƩraverso il 
Portale unico del reclutamento (di seguito anche solo  Portale)  disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relaƟve al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 
scadenza del 06/04/2024. 
Per accedere al portale è necessario uƟlizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di 
idenƟtà digitale) o la Carta di IdenƟtà EleƩronica (CIE) o altra idonea modalità consenƟta dal 
Portale stesso. 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redaƩa aƩraverso la procedura telemaƟca 
del Portale www.InPA.gov.it, aƩraverso i seguenƟ passaggi: 

a. autenƟcazione tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS dal tasto posto in alto a destra “Accedi 
all’area personale”; 

b. compilazione on line del proprio curriculum vitae in tuƩe le sue sezioni: il percorso 
formaƟvo, le specializzazioni, le competenze e le esperienze professionali (aƩenzione: tale 
curriculum farà parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto 
tuƩo quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella 
domanda di partecipazione, comprese le precedenƟ esperienze di lavoro presso privaƟ o 
Pubblica Amministrazione); 



 
c. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione); 
d. compilazione di tuƫ i requisiƟ richiesƟ dal bando 
e. inoltro della domanda, dopo aver inserito tuƫ i daƟ richiesƟ e completato tuƩe le sezioni, 

mediante il boƩone Conferma e Invia  nella sezione Verifica e invio  (senza tale ulƟmo 
passaggio la domanda non risulterà presentata). 

 
La domanda può essere compilata anche in più momenƟ: i daƟ resteranno salvaƟ nella propria 

area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 
presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data “chiusura invio 
candidature” indicata per l’avviso selezionato. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà aƩribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. 
Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione 
e valutata soltanto l’ulƟma domanda trasmessa cronologicamente (aƩestazione automaƟca da 
parte del sistema informaƟco), purché nei termini previsƟ dal presente avviso. 
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e soƩo la 
responsabilità del candidato al quale compete l’onere di correƩa trasmissione della stessa. 
Il Responsabile del procedimento può disporre il soccorso istruƩorio dei documenti. 
Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno fesƟvo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non fesƟvo. Sono acceƩate esclusivamente e 
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del 06/04/2024. 
Le comunicazioni rivolte a tuƫ i candidaƟ saranno effeƩuate ai sensi del successivo arƟcolo 12. 

 

Art. 6  Contenuto della domanda 
La domanda di partecipazione è redaƩa e presentata in forma esclusivamente digitale, come 
indicato al precedente art. 3. 
I candidaƟ soƩo la propria responsabilità, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità 
E  di dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo online, oltre alle generalità personali, devono: 
 dichiarare il possesso di tuƫ i requisiƟ di cui all'art. 4 (RequisiƟ specifici) 
 dichiarare l'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i ciƩadini non italiani) 
 fornire un recapito telefonico e un indirizzo di posta eleƩronica personale e/o cerƟficata per 

eventuali comunicazioni; 
 dichiarare l’acceƩazione incondizionata di tuƩe le norme previste dal bando e il consenso al 

traƩamento dei daƟ personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli adempimenƟ della 
procedura seleƫva; 

Si ricorda che ai fini di consenƟre la valutazione dei Ɵtoli, il candidato dovrà compilare i daƟ relaƟvi 
alle sezioni Titoli di Studio , Esperienze LavoraƟve , Pubblicazioni  e Partecipazioni/Docenza 
a corsi . 

Art. 7 Modalità di selezione e Valutazione delle candidature 



 
Le candidature pervenute saranno oggeƩo di istruƩoria da parte del Servizio Personale al solo 
scopo di verificare preliminarmente la completezza e conformità al presente avviso della 
documentazione prodoƩa dai candidaƟ al fine della ammissione alla selezione. 
L’individuazione del soggeƩo da incaricare avverrà previa valutazione dei curricula presentaƟ dai 
richiedenƟ in possesso dei requisiƟ di accesso previsƟ dal presente avviso, effeƩuata dal Sindaco a 
suo insindacabile giudizio sulla base dell’“intuitu personae”, tenendo conto delle aƫtudini, 
competenze e delle esperienze nelle specifiche aƫvità oggeƩo dell’incarico. 

CARATTERISTICHE ATTITUDINALI E PROFESSIONALI SOGGETTE A VALUTAZIONE: 
▪ capacità di lavorare in posizione di Staff e di supporto ad organi istituzionali; 
▪ capacità di pianificazione e gesƟone della comunicazione isƟtuzionale e/o poliƟca di un Ente 

Locale; 
▪ capacità di relazione e di gesƟone dei rapporƟ interisƟtuzionali tra EnƟ/Associazioni/altri 

soggeƫ pubblici o privaƟ; 
▪ Ɵtoli abilitanƟ o qualificanƟ lo spessore professionale dei partecipanti; 
▪ esperienza professionale in funzioni analoghe a quelle da svolgere ai sensi del presente bando, 

acquisita presso uffici di direƩa collaborazione degli organi poliƟci ai sensi dell’art.90 TUEL, 
ovvero mediante altre forme di collaborazione direƩa o indireƩa con amministrazioni 
pubbliche. 

Il Sindaco valuterà, successivamente all’analisi dei curricula pervenuƟ, se convocare uno o più 
candidaƟ per un eventuale colloquio individuale di approfondimento e provvederà ad individuare 
il soggeƩo da assumere. 
La valutazione operata ad esito della procedura comparaƟva condoƩa è intesa esclusivamente ad 
individuare la parte contraente ritenuta più idonea alla sƟpula del contraƩo individuale di lavoro 
subordinato e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 
La selezione per il conferimento dell’incarico in argomento non assumere caraƩerisƟche 
concorsuali e non determina alcun diriƩo al posto da ricoprire. 
È faƩa salva, comunque, la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico di cui traƩasi, nel 
caso in cui le candidature pervenute non siano ritenute rispondenƟ alla professionalità ricercata. 
L’acquisizione delle domande di partecipazione non comporterà l’assunzione da parte del Comune 
di San Vito dei Normanni di alcun obbligo specifico, né comporterà l’aƩribuzione di alcun diriƩo ai 
candidaƟ in ordine all’eventuale assunzione. 
La selezione di cui al presente avviso non è in ogni caso vincolante per il Comune, che si riserva la 
facoltà di sospendere la procedura qualora intervenissero modifiche alla normaƟva vigente, alle 
disponibilità finanziarie dell’Ente e/o mutassero le necessità e le priorità dell’Amministrazione in 
relazione alla figura in discorso. 
L’incarico sarà disposto con provvedimento del Sindaco, decorrerà dalla sƟpulazione del contraƩo 
individuale di lavoro ed avrà durata fino al 31/12/2024, eventualmente prorogabile per un ulteriore 
periodo pari ad oƩo mesi,  faƩe salve le ipotesi di cessazione anƟcipata del mandato eleƫvo del 
Sindaco in carica ed in ogni altra ipotesi prevista dalla legge in cui non ricorrono le condizioni per la 
sua prosecuzione. 
L’esito della selezione sarà pubblicato nel sito internet isƟtuzionale 
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it nella specifica sezione "Amministrazione 
trasparente / Bandi di concorso" e all'Albo Pretorio on-line. 



 
Il contraƩo relaƟvo all’incarico in oggeƩo è, inoltre, risolto di diriƩo nel caso in cui il Comune dichiari 
il dissesto, versi in situazioni struƩuralmente deficitarie o comunque all’aƩo dell’anƟcipata 
cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa. 
L’incarico potrà inoltre essere revocato in qualsiasi momento, in caso di valutazione negaƟva del 
Sindaco e previo parere del Nucleo di Valutazione, avendo lo stesso natura fiduciaria. 

Art. 8 Assunzione 
L’Amministrazione si riserva comunque di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore 
dichiarazione, documentazione o cerƟficazione riguardante le noƟzie indicate nella domanda e nel 
curriculum vitae, nonché i requisiƟ prescriƫ per l’ammissione al pubblico impiego. 
La sƟpulazione del contraƩo individuale di lavoro comporta l’acceƩazione piena, da parte del 
candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai RegolamenƟ dell’Ente, nonché del codice di 
comportamento integraƟvo approvato dal Comune che sarà soƩoscriƩo unitamente al contraƩo 
di lavoro. 
Alla sƟpula del contraƩo di lavoro si procederà solo all’esito della verifica da parte del responsabile 
della prevenzione della corruzione dell’insussistenza di cause di inconferibilità ai sensi degli arƩ. 3 
e 4 del d.lgs. 39/2013. 
 

Art. 9 TraƩamento Giuridico ed Economico 
Il traƩamento economico è stabilito in misura pari a quello previsto per i dipendenƟ inquadraƟ 
nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del CCNL del comparto del personale delle 
Regioni e delle autonomie locali del 16.11.2022, riparametrato all’orario di lavoro, nei limiƟ delle 
norme contraƩuali vigenƟ, oltre alla tredicesima mensilità ed assegni per il nucleo familiare se 
dovuti. 
Il traƩamento economico accessorio previsto contraƩualmente sarà sosƟtuito da un unico 
emolumento denominato "Indennità omnicomprensiva", che va ad assorbire gli eventuali compensi 
per lavoro straordinario, per la performance individuale e di ente e qualsiasi altro traƩamento 
economico accessorio, nella misura di € 100,00, per dodici mensilità, così come stabilito con la 
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 12/03/2024. 
Fermo restando il rapporto funzionale con il Sindaco e l’Organo esecuƟvo, la gesƟone del rapporto 
di lavoro del personale assegnato all’Ufficio di Staff è in capo al Segretario Generale dell’Ente. 

Art. 10 InformaƟva ai sensi del GDPR (Reg. UE 2016/679) 
I daƟ personali e/o sensibili raccolƟ mediante la formulazione della domanda di partecipazione alla 
selezione aƩraverso la procedura telemaƟca del Portale www.InPA.gov.it, saranno traƩaƟ 
dall'Amministrazione esclusivamente per le finalità e le aƫvità isƟtuzionali dell’Ente, ed in 
parƟcolare in relazione all’espletamento della presente procedura. 
 

Il traƩamento dei daƟ personali sopra indicaƟ, necessario per l’ammissione del candidato alla 
presente selezione pubblica, potrà essere effeƩuato con sistema informaƟco e/o manuale, 
comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli 
incaricaƟ espressamente individuaƟ dal Ɵtolare del traƩamento. Titolare del traƩamento è il 
Responsabile del Servizio Risorse Umane. 

Art. 11 Clausola di salvaguardia 



 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanƟ alcun diriƩo all’assunzione presso il 
Comune di San Vito dei Normanni che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito 
alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse, fra cui 
le disposizioni sul contenimento delle spese di personale ex art. 1, comma 557, della Legge 
296/2006 e ss.. 

Art. 12 Norma finale 
Del presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione in forma integrale: 
a. sul sito isƟtuzionale del Comune di San Vito dei Normanni  

www.comune.sanvitodeinormanni.br.it  > Amministrazione Trasparente > Bandi di 
concorso; 

b. sul Portale Unico del reclutamento - InPA all'indirizzo www.InPA.gov.it; 
c. sull’Albo Pretorio on line. 
TuƩe le comunicazioni, comprese quelle relaƟve alla convocazione per l’eventuale colloquio e i 
daƟ riguardanƟ la selezione di che traƩasi saranno pubblicaƟ sul sito isƟtuzionale dell’Ente, 
avranno valore di noƟfica a tuƫ gli effeƫ e non si procederà a diversa ed ulteriore 
comunicazione. 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normaƟve vigenƟ, al vigente CCNL 
del comparto EE.LL., al Regolamento sull’ordinamento sugli uffici e servizi. 
Il presente bando cosƟtuisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta 
implicitamente l’acceƩazione, senza riserva alcuna, di tuƩe le disposizioni ivi contenute. 
Il Responsabile del Procedimento relaƟvo al presente avviso è la DoƩ.ssa Daniela GALASSO – 
Funzionario del Comune di San Vito dei Normanni. 
Per informazioni e chiarimenƟ gli interessaƟ possono contaƩare il  tel. n.0831/955282. 

San Vito dei Normanni, 22 marzo 2024 
 

 

     Il Responsabile Dei Servizi Finanziari 
 e AƩuazione Programma Di Governo 

    DoƩ.ssa Daniela GALASSO 
 


